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OPORTUNIDADES QUE TRANSFORMAM

VOLUNTARIADO EMPRESARIAL

O voluntariado empresarial € uma pratica crescente e cada vez mais valorizada
no mundo corporativo. Ele consiste no incentivo e apoio proporcionados pelas
empresas para que seus colaboradores se engajem em atividades voluntarias,
dedicando parte do seu tempo e habilidades para apoiar causas sociais de
diversas naturezas. Essa pratica vai além da simples doacdo de recursos
financeiros, envolvendo principalmente a contribuicdao de tempo, conhecimento
e experiéncia dos funcionarios, com o objetivo de promover mudancgas positivas
nas comunidades e em areas que necessitam de apoio.




Conheca o CAMP Pinheiros

O CAMP - Centro Assistencial de
Motivacao Profissional ¢é uma
entidade com DNA social que ha mais
de quatro décadas atua na inclusao
social e no desenvolvimento pessoal e
profissional de adolescentes, jovens,
adultos e idosos.
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Fundado em 14 de fevereiro de 1978,
pelo médico Dr. Joaquim Lourenco,
como associacao de direito privado,
sem fins lucrativos e entidade de
assisténcia social, atua no campo da
protecao basica e especial, ofertando
atividades continuadas, de forma
gratuita, permanente, planejada,
articulada e integrada com as demais
politicas publicas, com garantia de
direitos, por meio dos servicos e
programas: Centro de Convivéncia
Socioeducativo - Transformar, Centro
Dia para Idosos, Socioaprendizagem,
Formacao para Cidadania e Estagio de
Estudantes.
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OFICINAS DE CENTRO DIA
CORDAS PARA O IDOSO
A Partir dos 12 anos. Idosos.
OFICINAS DE TRANSFORMAR

a;-. GERAGAO DE RENDA
! Adolescentes, jovens,
adultos e idosos.

8 A Partir dos 13 até 15
o anos.

FORMAGAO PARA A CEDESP

y
i R
CIDADANIA w-\ | Adolescentes,
y

| .
Adolescentes e jovens, adultos e
jovens. v idosos.

¢ SOCIOAPRENDIZAGEM c;:\(;\:\),sﬁsgm
| A Partir dos 15 até 22 Atendidos e suas
e ¥ anos.

/ / familias.




Vantagens de ser um

voluntariado empresarial
’," Fortalecimento da imagem / Aumento do engajamento
i corporativa. dos colaboradores.
<( . . > ' Melhoria no clima
Impacto social positivo. o
organizacional.

i (] i Oportunidade de E MUITO MAIS!
k{!)}.) networking e parcerias.

Beneficios fiscais.

R

Atracao e retencao de
talentos.

O UM VOLUNTARIADO EMPRESARIAL ~

Sua empresa oferecer um voluntario
empresarial.

Q DOAGAO DE PRODUTOS E X
SERVIGOS

Doacgdes de matérias, roupas,
alimentos e etc.

O PATROCINAR EVENTOS
Ajudar em eventos da empresa

trazendo o crescimento.




Principais caracteristicas do
voluntariado empresarial

Organizacgao e Apoio: as empresas podem estruturar programas de
voluntariado, oferecendo tempo, recursos ou parcerias com ONG's e
outras instituicdes.

Diversidade de Agodes: as atividades podem incluir arrecadagao de
doagdes, participagao em campanhas, agées educativas, mutirbes em
comunidades, entre outros.

Parcerias Estratégicas: muitas empresas criam parcerias com
instituices sem fins lucrativos para potencializar o impacto das acgdes.




Motivos para sua empresa se
tornar parceira

Responsabilidade Social: Fortalece a imagem da empresa ao
demonstrar comprometimento com a incluséo social e a formagao de
jovens para o mundo do trabalho.

Impacto Positivo: Contribui diretamente para a transformacao de vidas
e comunidades, gerando resultados concretos na sociedade.

Engajamento Interno: Estimula o senso de propdsito entre os
colaboradores, promovendo um ambiente corporativo mais unido e
motivado.
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JUNTOS VAMOS
TRANSFORMAR MAIS
VIDAS.

FACA PARTE!
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