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ESTATUTO CONSOLIDADO
CAMP PINHEIROS - CENTRO ASSISTENCIAL DE MOTIVAGAO PROFISSIONAL

CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE,
FORO, PRAZO DE DURAGAO E FINS

Art. 10. CAMP PINHEIROS - CENTRO ASSISTENCIAL DE MOTIVAGAO PROFISSIONAL, com sede e foro
no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, a Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto n.° 588,
Pinheiros, CEP 05415-020, fundado em 14 de fevereiro de 1978 — que teve como grande benemérito o
médico Dr. Joaquim Lourengo — é uma pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°
50.246.529/0001-68, organizagdo da sociedade civil constituida sob a forma de associagdo de fins ndo
econdmicos e lucrativos, entidade de carater beneficente, sem cunho politico ou partidario, com atuagao
na area de assisténcia social de forma articulada e integrada com as demais politicas publicas, sendo
regida pelo presente Estatuto e pelas disposi¢cdes legais que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo unico. O CAMP PINHEIROS tera duragao por prazo indeterminado.

Art. 20. O CAMP PINHEIROS tem por objetivos sociais promover:

l. a assisténcia social, ofertando atendimento no ambito da protegado social basica e especial a individuos
e familias, bem como o assessoramento, a defesa e garantia de direitos;

Il. agbes socioassistenciais de protegdo a adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia, visando a sua
formagédo politico-cidada, qualificagado profissional e integragdo ao mundo do trabalho, com garantia de
direitos, por meio de atividades continuadas e integradas com as demais politicas publicas, que propiciem
a aprendizagem profissional, a convivéncia social, o exercicio da cidadania, o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, bem como a geracgdo de renda, proporcionando assim melhoria da qualidade de
vida da populacao atendida;

lll. atividades educativas, culturais, esportivas e outras, com a finalidade de propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento integral, de sociabilidade e da prevengdo ou enfrentamento de riscos
sociais;

IV. a ciéncia, tecnologia e inovagao;

V. 0 acesso as tecnologias da informagéo e comunicagao, a inclusdo e a educagao digital;

VL. a incluséao social e produtiva, com foco na geragao de oportunidades de trabalho e renda;

VII. a educagdo, em quaisquer niveis, modalidades ou etapas, inclusive a educagdo profissional e
tecnoldgica, a pesquisa e extensao;

VIII. o estagio de estudantes, atuando como agente de integragao;

IX. a saude e a seguranga alimentar e nutricional;

X. o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

XI. a defesa, preservacgdo e conservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel;

XIl. o voluntariado;

XIIl. a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais.

§ 1°. Os objetivos do CAMP PINHEIROS estdo voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social.
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§ 2°. A dedicagao do CAMP PINHEIROS as suas atividades configura-se mediante a execugao direta de
servigos, programas, projetos, planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servicos intermedidrios de apoio a outras
organizagbes da sociedade civil, sem fins lucrativos, para a consecugao dos objetivos previstos neste
Estatuto, e a érgaos do setor publico que atuem em areas afins.

§ 3°. O CAMP PINHEIROS prestara seus servigos em espagos com estrutura adequada, utilizando-se de
equipe multidisciplinar formada por profissionais qualificados, colaboradores contratados e voluntarios,
observando a legislagdo vigente e as diretrizes das politicas publicas democraticamente tragadas.

§ 4°. Na consecucdo de suas atividades, o CAMP PINHEIROS observara as especificidades da legislagao
aplicavel a cada area de atuagao e na area de assisténcia social:

l. executara agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il. assegurara que o0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

lll. garantird a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV. garantird a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execugado de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

§ 5°. O publico-alvo das agées do CAMP PINHEIROS é composto por criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, prioritariamente em situa¢des de vulnerabilidade social ou risco, sem discriminagao, seja
em fungdo de classe social, nacionalidade, género, orientagdo sexual, etnia, raga, cultura, religido,
convicgdo, opinido politico-partidaria, limitagdo pessoal ou qualquer outra condigao.

§ 6°. Para alcancgar seus objetivos sociais, o CAMP PINHEIROS podera utilizar todos os meios licitos,
inclusive:

I. firmar convénios, contratos, termos de cooperacdo e instrumentos juridicos afins, promovendo
iniciativas com pessoas juridicas, nacionais ou estrangeiras, inclusive para promover a integracdo de
adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia por meio de programas de aprendizagem profissional,
estagio de estudantes e quaisquer outras atividades finalisticas, bem como para a captagédo de recursos,
com vistas a sustentabilidade de suas atividades e para o alcance de suas finalidades;

Il. celebrar parcerias com a administragao publica, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou projetos expressos
em termos de colaboragao, termos de fomento, acordos de cooperacgdo e instrumentos juridicos afins;

lll. realizar campanhas, projetos e acdes de captacdo de recursos e quaisquer atividades que objetivem,
direta ou indiretamente, ao alcance dos fins a que se destina, manutencao e autossustentagao, aplicando
o resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais;

IV. desenvolver atividades-meio, tais como prestacdo de servigos, comercializacdo de produtos,
licenciamento e cessdo de marcas e direitos autorais, dentre outras, como instrumentos de geragao de
recursos e de suporte financeiro a promogao de seus objetivos sociais, observado o disposto no artigo 30
da Lei Complementar n.° 187/2021 e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

V. editar videos, publicagées e materiais institucionais, boletins, peridédicos e informativos em geral,
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por meio eletrénico ou impresso, bem como promover a sua divulgacdo nos diversos meios de
comunicagao;

VI. organizar, patrocinar e realizar eventos, exposi¢des, congressos, reunides, conferéncias, mostras,
debates, pesquisas, seminarios, palestras, cursos e programas de treinamento multidisciplinar,
envolvendo temas afetos aos objetivos e necessidades institucionais, bem como para contribuir com o
aperfeicoamento das politicas publicas intersetoriais voltadas a efetivagdo dos direitos fundamentais,
construgao de novos direitos e promogao da cidadania;

VII. aplicar recursos na qualificagdo da equipe de colaboradores, de forma a desenvolver solugbes
relacionadas ao desenvolvimento humano e profissional e a educagado continuada, bem como empregar
tecnologias, ferramentas de comunicagdo e metodologias adaptadas e inovadoras no desenvolvimento
do trabalho;

VIII. no exercicio do direito constitucional a liberdade associativa, associar-se e contribuir com outras
organizagdes da sociedade civil que atuem com objetivos compativeis com o disposto neste Estatuto.

§ 7°. O CAMP PINHEIROS colaborarda com as autoridades e instituicbes dos locais em que opera,
especialmente com Administragdo Publica, a Vara da Infancia e da Juventude e demais érgéos do Sistema
de Justica, o Ministério Publico, o Ministério Publico do Trabalho, os Conselhos de Direitos, os Conselhos
Tutelares, os Conselhos de Assisténcia Social e de politicas publicas setoriais, notadamente nas
campanhas que visem ao atendimento amplo a todo o seu publico-alvo e ao bem-estar social.

§ 8°. O CAMP PINHEIROS nao participara de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,
manifestagbes de carater religioso, racial e de classe, sob quaisquer meios ou formas, nem cedera suas
dependéncias para essas finalidades.

Art. 30. A fim de cumprir sua finalidade, o CAMP PINHEIROS podera instalar e extinguir, em qualquer
cidade do Pais, filiais, unidades de atendimento, departamentos e servigos para ampliar o atendimento de
seus objetivos sociais, 0s quais se regerao por este Estatuto.

Paragrafo unico. Podera também, o CAMP PINHEIROS, criar unidades de prestacdo de servigos para a
execugao de atividades-meio, bem como comercializagdo de produtos, visando a sua autossustentagao,
utilizando-se de todos os meios licitos e aplicando o seu resultado operacional integralmente no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 4°. O CAMP PINHEIROS podera adotar normas de organizagao interna, elaboradas pela Diretoria
Executiva, aprovadas pelo Conselho Deliberativo e validadas pelo Conselho Superior.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 5°. O CAMP PINHEIROS é constituido de numero ilimitado de associados, distinguidos em categorias,
conforme o disposto no artigo 55 do Cdédigo Civil, a saber:

I. NATOS - Séo pessoas fisicas que pertengam aos quadros associativos dos Rotary Clubes de Sao Paulo
- Clubes Fundadores — Alto da Lapa, Jardim das Bandeiras Alto de Pinheiros e Pinheiros, que estejam com
suas obrigac¢des rigorosamente cumpridas perante o seu Clube;

Il. EFETIVOS - Sao pessoas fisicas que pertengam aos quadros associativos de outros Rotary
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Clubes do Estado de S&o Paulo - indicados pelo Conselho Deliberativo e aprovados pelo Conselho
Superior —, que estejam com suas obrigagdes rigorosamente cumpridas perante o respectivo Clube;

lll. COLABORADORES - Sao pessoas fisicas ou juridicas, que contribuam, periodicamente, com valores
financeiros, doagdes em bens materiais, prestam servicos voluntarios ao CAMP PINHEIROS, ou que, de
qualquer forma, contribuam para a consecucgao de seus objetivos, a critério da Diretoria Executiva.

§ 1°. A qualidade de associado é intransmissivel, nos termos do artigo 56 do Cddigo Civil.

§ 2°. E vedada a instituicdo de categorias associativas que deem ou possam vir a dar conotacdo de
direito patrimonial.

§ 3°. Os interessados na associagdo ao CAMP PINHEIROS, na categoria “colaboradores”, deverao
apresentar formuldrio padrdo de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, e o processo sera
submetido pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, que aprovara ou ndo a admissdo ao quadro
associativo, dando ciéncia ao Conselho Superior.

§ 4°. Como definido, na Constituicdo Federal, que ninguém pode ser obrigado a ser associado ou assim
permanecer, sem a sua expressa manifestacao de vontade, os membros dos Rotary Clubes, mencionados
nos incisos | e Il deste artigo, para ingressar na categoria “natos” ou “efetivos” do quadro associativo do
CAMP PINHEIROS deverdo apresentar o formulario padrdo de inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, contemplando a indicagao de seu numero de registro junto ao Rotary Internacional e o visto do
Presidente do respectivo Clube.

§ 5°. Perdera automaticamente a qualidade de “associado nato” ou “associado efetivo” do CAMP
PINHEIROS aquele que se desligar dos quadros associativos dos Rotary Clubes, podendo vir a ser
admitido na categoria “associado colaborador”, desde que seja observado o disposto no § 3° deste
artigo.

§ 6°. Todos os associados entrardo em gozo dos direitos que Ihes confere o presente Estatuto, a partir da
aprovagao de suas propostas de ingresso.

Art. 6°. S3o direitos dos associados quites com suas obriga¢des junto ao CAMP PINHEIROS:

I. votar e ser votado para ocupar cargos eletivos, quando cumpridos os requisitos previstos no artigo 27
deste Estatuto, apresentando chapa completa para os cargos da Diretoria Executiva elencados no inciso |
do referido artigo, com até 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da reunido conjunta do Conselho
Deliberativo e Conselho Superior, sendo vetada a candidatura isolada;

Il. convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, na forma do presente Estatuto;

lll. interpor recurso ao Conselho Deliberativo, das decisées da Diretoria Executiva;

IV. propor e sugerir, a Diretoria Executiva, medidas que julguem Uteis aos interesses institucionais;

V. participar das Assembleias Gerais.

§ 1°. O CAMP PINHEIROS podera manter, em favor daqueles que assumirem cargos ou fungbes de
representagdo e administragdo, seguros de responsabilidade civil com cobertura para atos regulares de
gestdo, bem como assumir a responsabilidade pela sua defesa e indenidade quando se tratar de
demandas relacionadas a atos de gestao praticados regularmente, com observéancia deste Estatuto.
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§ 2° Os associados ndo terdo direito a qualquer participacdo nos resultados financeiros do CAMP
PINHEIROS.

Art. 7°. Sao deveres dos associados junto ao CAMP PINHEIROS:

I. manter os dados pessoais e profissionais atualizados;

Il. empenhar-se pelo desenvolvimento e consecugdo dos objetivos sociais, comunicando, a Diretoria
Executiva, qualquer fato ou ato, que seja de interesse aos fins institucionais;

lll. zelar, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢des deste Estatuto e das normas de organizagao interna;
IV. manter conduta compativel com os objetivos sociais;

V. zelar pelo patriménio institucional material e imaterial.

§ 1°. Os associados deverado, ainda, comparecer as reunides de trabalho e Assembleias Gerais, cumprindo e
fazendo cumprir suas determinagdes, e exercer, de forma nao onerosa, com zelo, lealdade e integridade as
fungdes para as quais forem indicados ou eleitos, nos termos deste Estatuto.

§ 2°. E vedado aos associados fazer uso da denominagdo e das marcas institucionais para fins politico-
partidarios ou outros ndo compativeis com os objetivos especificados neste Estatuto.

Art. 8°. O associado poderd, a qualquer tempo, pedir demissdo conforme o disposto no artigo 54, inciso I, do
Cadigo Civil, mediante a apresentagao de requerimento escrito junto a Diretoria Executiva.

Art. 9°. O associado podera, a qualquer tempo, ser excluido da associagao, havendo justa causa, quando do
descumprimento do presente Estatuto, das normas de organizagdo interna ou em razdo da pratica de
qualquer ato contrario aos mesmos, nos termos do artigo 57 do Cdédigo Civil.

§ 1°. A decisdo de exclusdo de associado sera tomada pela maioria simples dos membros do Conselho
Deliberativo.

§ 2°. Da decisdo do Conselho Deliberativo de exclusdo do associado cabera sempre recurso a Assembleia
Geral.

Art. 10. Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsididria, nem solidariamente,
pelas obrigacdes ou encargos do CAMP PINHEIROS.

CAPITULOIIl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. Constituem instancias de governanga que compéem o CAMP PINHEIROS:
I. Assembleia Geral;

Il. Conselho Superior;

lll. Conselho Deliberativo;

IV. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O exercicio de cargos nesses 6rgdos mencionados no caput, por associados, ndo gera
vinculo empregaticio com o CAMP PINHEIROS, motivo pelo qual ndo terdo direito a salario, qualquer outra
remuneragao ou beneficios.
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SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral sera constituida de todos os associados em pleno gozo de seus direitos civis e
estatutarios, com poderes para decidir quaisquer assuntos relativos a associagao, inclusive os ndo contemplados
neste Estatuto.

Paragrafo uUnico. As deliberacdes da Assembleia Geral obrigam todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 13. Sdo atribuicbes da Assembleia Geral:

l. destituir os administradores;

ll. alterar o Estatuto;

lll. deliberar sobre a dissolugao ou extingdo do CAMP PINHEIROS e o destino a ser dado ao seu patrimdnio social
remanescente;

IV. apreciar recursos dos associados excluidos pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera tomar conhecimento e debater qualquer matéria, mas apenas as que
constarem especificamente do edital de convocagado poderdo ser objeto de deliberacao, sob pena de nulidade das
decisdes que a respeito forem tomadas fora da ordem do dia.

Art. 14. A Assembleia Geral sera convocada:

l. pelo Presidente do Conselho Deliberativo; ou

Il. pelo Conselho Superior, Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, com aprovagao da maioria
de seus membros, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus direitos associativos.

Art. 15. Do edital de convocagao da Assembleia Geral deverao constar os assuntos que serao tratados, conforme a
ordem do dia. As convocagdes para as Assembleias Gerais serdo efetuadas através de edital afixado na sede
associativa ou enviado por correio eletrénico (e-mail) ou aplicativo de mensagem ou, ainda, qualquer outro meio
eficiente, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

§ 1°. A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial, eletronica ou hibrida, devendo ser assegurados
os direitos de participagéo, voz e voto aos associados.

§ 2°. Na hipotese de realizagdo de Assembleia Geral de forma eletrénica ou hibrida, o edital de convocagéo devera
conter ainda as instrucdes sobre 0 acesso, manifestagao e voto.

§ 3°. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira chamada com a presenga da maioria absoluta dos associados; e,
em segunda chamada, meia hora depois, com qualquer nimero de associados presentes.

§ 4°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, na auséncia deste,
respectivamente, pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo ou por associado indicado pelo plenario.

§ 5°. As deliberacbes da Assembleia Geral deverao ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos associados
presentes, exceto as que se referem aos incisos |, Il e lll do artigo 13, que exigem o voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para tais fins, ndo podendo ela deliberar, em
primeira chamada, sem a maioria absoluta dos associados.

CAMP Pinheiros - Centro Assistencial de Motivagao Profissional




camp

PINHEIROS

OPORTUNIDADES QUE TRANSFORMAM

§ 6°. As decisGes da Assembleia Geral serdo registradas em ata, devidamente assinada, de forma fisica ou
eletronica, pelo Presidente e Secretario dos trabalhos.

SECAOII
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 16. O Conselho Superior € o 6rgdo formulador das diretrizes politicas e econdmico-financeiras do CAMP
PINHEIROS, além de guardido do Estatuto e da missao institucional.

Art. 17. O Conselho Superior serd composto por:

l. todos os ex-Presidentes da Diretoria Executiva, na qualidade de membros vitalicios;

Il. até 3 (trés) associados de quaisquer categorias, indicados de maneira consensual pelos membros vitalicios do
Conselho Superior, com mandato de 2 (dois) anos e posse no dia 1° (primeiro) de maio do ano em que forem
indicados, sendo permitida a recondugao;

lll. o Presidente da Diretoria Executiva, durante o exercicio do mandato; e

IV. o Presidente do Conselho Deliberativo, durante o exercicio do mandato.

Paragrafo unico. Para investidura no cargo, os indicados pelos membros vitalicios do Conselho Superior deverdo
integrar o quadro associativo do CAMP PINHEIROS h3, pelo menos, 2 (dois) anos da data da posse.

Art. 18. O Conselho Superior sera presidido por um Coordenador-Geral, escolhido dentre os seus membros
vitalicios, com mandado de 2 (dois) anos, o qual tomara posse no dia 1° (primeiro) de maio do ano em que for
escolhido, sendo permitida a recondugao.

§ 1°. Em caso de auséncia temporaria da fungao de Coordenador-Geral, o cargo sera exercido por membro por ele
mesmo escolhido dentre os demais membros vitalicios do Conselho Superior.

§ 2°. Havendo vacancia definitiva do cargo de Coordenador-Geral, sera realizada nova votagdo entre os membros
vitalicios do Conselho Superior para cumprimento do periodo remanescente do mandato.

Art. 19. Compete ao Conselho Superior:

l. preservar a unidade, a tradi¢cdo, a missao e os valores do CAMP PINHEIROS;

Il. zelar pela harmonia e equilibrio das instancias de governanga institucional;

lll. validar as normas de organizagdo interna, elaboradas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

IV. aprovar as regras, organizar e supervisionar o processo eleitoral para a composi¢ao da Diretoria Executiva;

V. homologar as inscri¢ées de chapas das candidaturas aos cargos da Diretoria Executiva;

VI. estabelecer o niumero de membros, aprovar as regras, organizar e supervisionar o processo de indicagéo de
nomes para compor o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;

VII. homologar 0os homes indicados para integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;

VIII. dar posse aos membros eleitos para a Diretoria Executiva e indicados para o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal;

IX. aprovar a aquisi¢ao, alienagao, arrendamento ou oneragao de bem imével de propriedade do CAMP PINHEIROS;
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X. solicitar quaisquer informagdes ou esclarecimentos sobre a gestdo administrativa e financeira,
preferencialmente por meio do Presidente da Diretoria Executiva;

XI. tomar ciéncia do plano de acdo e do orgamento anual proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo para o exercicio social subsequente;

XIl. aprovar as contas do exercicio anterior, em conjunto com o Conselho Deliberativo, apds o parecer do
Conselho Fiscal;

XIll. aprovar, em conjunto com o Conselho Deliberativo, a constituigcdo de fundo patrimonial ou de reserva;
XIV. convocar a Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal,
sempre que necessario;

XV. aprovar a indicagao feita pelo Conselho Deliberativo da inclusdo de outros Rotary Clubes do Estado de
Séo Paulo, cujos associados poderdo ingressar no quadro associativo do CAMP PINHEIROS na categoria
efetivos;

XVI. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

XVIl. opinar sobre proposta de alteragao do Estatuto;

XVIIl. resolver os casos omissos deste Estatuto.

Paragrafo unico. O Conselho Superior podera contar com o assessoramento técnico de comissées
temporarias ou permanentes por ele instituidas, bem como requerer a contratagdo de consultorias externas
para apoio a demandas e projetos especificos.

Art. 20. O Conselho Superior reunir-se-a a cada 4 (quatro) meses, de modo ordinario, e extraordinariamente,
quando se fizer necessario.

§ 1°. As reunides do Conselho Superior serdo convocadas por seu Coordenador-Geral ou por proposta de,
no minimo, 3 (trés) de seus membros, com antecedéncia de pelo menos 5 (cinco) dias, por meio de correio
eletrénico (e-mail) ou aplicativo de mensagem, salvo em caso de urgéncia, quando entdo a convocagao
podera ser feita de qualquer outra forma, devendo constar do ato convocatério o tema especifico da
reuniao.

§ 2°. As reunides do Conselho Superior poderdo ser realizadas de forma presencial, eletrénica ou hibrida,
devendo ser assegurados os direitos de participagao, voz e voto aos seus respectivos membros.

§ 3°. O Conselho Superior reunir-se-a, em primeira chamada, com a presenca de metade mais um de seus
membros e, em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer numero de presentes.

§ 4°. As deliberagbes do Conselho Superior serdo tomadas pelo voto da maioria simples, cabendo ao
Coordenador-Geral, em caso de empate, o voto de qualidade.

§ 5°. O Conselho Superior podera instituir comissdo de ética para andlise de conduta considerada
incompativel com os objetivos deste Estatuto ou que possa acarretar prejuizo ao patriménio material ou
imaterial do CAMP PINHEIROS e submeter pedido de aplicagdo da penalidade de perda do cargo de
Conselheiro Superior, a quaisquer de seus membros, a deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 6°. As matérias que exijam votacdo conjunta pelo Conselho Superior e Conselho Deliberativo serdo
decididas pelo voto da maioria simples, cabendo a cada membro o direito a apenas um voto. Em caso de
empate, o voto de qualidade cabera ao Coordenador-Geral do Conselho Superior.
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SECAOIII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 21. O Conselho Deliberativo sera composto de 15 (quinze) membros, cujos nomes serao homologados pelo
Conselho Superior, dentre os associados natos, para mandato de 3 (trés) anos, observando-se a proporcionalidade
e paridade na indicagdo de até 5 (cinco) nomes pelos Rotary Clubes de Sdo Paulo — Alta da Lapa, Jardim das
Bandeiras Alto de Pinheiros e Pinheiros.

§ 1°. A posse dos membros do Conselho Deliberativo sera realizada pelo Conselho Superior, no dia 1° (primeiro) de
maio do ano em que forem indicados e tiverem os nomes homologados, sendo permitida a recondugao.

§ 2°. Dentre os membros do Conselho Deliberativo serdo escolhidos o seu Presidente e Vice-Presidente, por
aclamacgao, respeitado o tempo de mandato de 3 (trés) anos referido no caput deste artigo, sendo permitida uma
reconducao.

§ 3°. Considera-se como renuncia tacita ao mandato, a falta sem justificativa a 4 (quatro) reuniées consecutivas ou
alternadas do Conselho Deliberativo. O fato constara de ata de reunido do Conselho Deliberativo e o Presidente
procedera a convocagdo do Conselho Superior para homologagdo do nome de novo integrante indicado pelo
respectivo Rotary Clube, que cumprira o tempo restante do mandato.

§ 4°. Sempre que ocorrer vacancia no cargo de membro do Conselho Deliberativo, sera convocado o Conselho
Superior para homologagdo do nome do novo integrante indicado pelo respectivo Rotary Clube, que cumprira o
tempo restante do mandato.

§ 5°. O numero de membros do Conselho Deliberativo estabelecido no caput deste artigo podera ser reavaliado pelo
Conselho Superior, sendo reduzido ou ampliado, conforme a necessidade institucional ou a forma de constituicéo e
organizacdo dos referidos Rotary Clubes, bem como do ingresso de outros Rotary Clubes, mantendo-se a
proporcionalidade e paridade nas representagdes.

§ 6°. Outros Rotary Clubes do Estado de S&o Paulo, indicados pelo Conselho Deliberativo e aprovados pelo
Conselho Superior, também poderao indicar até 5 (cinco) membros, dentre os associados efetivos, para compor o
Conselho Deliberativo, mantendo-se a proporcionalidade e paridade nas representagdes, devendo ser observado o
tempo de caréncia de 1 (um) ano, contado da data da primeira indicagao, para o exercicio do direito a voto.

§ 7°. Cada Rotary Clube devera indicar expressamente os seus membros para compor o Conselho Deliberativo,
mediante a apresentacao de ata de reunido do respectivo Clube, devidamente lavrada e que contenha a qualificacao
completa dos indicados. O ndo cumprimento desse requisito constituira impedimento para participagao e votagao.

§ 8°. Na hipdtese de fusédo, cisdo, incorporagao ou extingdo de Clubes de Rotary mencionados neste artigo, o
nimero de indicagées devera ser redistribuido, podendo ser reduzido ou ampliado de forma a manter a
proporcionalidade e paridade nas representacdes, mediante decisdo do Conselho Superior.

Art. 22. S3o atribuicdes do Conselho Deliberativo:

l. convocar a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, o Conselho Superior ou a Assembleia Geral, sempre que
necessario;

II. julgar recursos contra decisdes da Diretoria Executiva e apreciar as sugestdes apresentadas pelos associados,
podendo ser solicitada a manifestagdo do Conselho Superior;
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lll. opinar sobre a aquisicdo, alienagdo, arrendamento ou oneracdo de bem imével de propriedade do CAMP
PINHEIROS, devendo ser solicitado o parecer do Conselho Fiscal;

IV. aprovar normas de organizagao interna, a serem submetidas a validagdo do Conselho Superior;

V. fazer respeitar o Estatuto e as normas de organizagéao interna;

VL. indicar outros Rotary Clubes do Estado de S&o Paulo, cujos associados poderdo ingressar no quadro
associativo do CAMP PINHEIROS na categoria efetivos, submetendo a indicagdo a aprovagdo do Conselho
Superior;

VII. deliberar, ratificando ou indeferindo a indicagdo efetuada pela Diretoria Executiva de associados
colaboradores, dando ciéncia ao Conselho Superior;

VIIL. avaliar e submeter a Assembleia Geral proposta de alteragdo do Estatuto, ouvido o Conselho Superior;
IX. aprovar o orgamento proposto para o exercicio social subsequente e eventuais alteracgées;

X. aprovar as contas do exercicio anterior, em conjunto com o Conselho Superior, apds o parecer do
Conselho Fiscal;

XI. aprovar, em conjunto com o Conselho Superior, a constituicdo de fundo patrimonial ou de reserva.

Art. 23. As reuniées do Conselho Deliberativo serdo convocadas por seu Presidente, com no minimo 5
(cinco) dias de antecedéncia, por meio de correio eletrénico (e-mail) ou aplicativo de mensagem, salvo em
caso de urgéncia, quando entdo a convocagao podera ser feita de qualquer outra forma, devendo constar do
ato convocatdrio o tema especifico da reunido.

Art. 24. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, em primeira chamada, com a presenga de metade mais um de
seus membros e, em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer numero de presentes, em
periodicidade maxima de 4 (quatro) meses.

§ 1°. As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ser realizadas de forma presencial, eletrénica ou hibrida,
devendo ser assegurados os direitos de participagdo, voz e voto aos seus respectivos membros.

§ 2°. As deliberacbes do Conselho Deliberativo serdo definidas por maioria de votos, ou seja, metade mais
um dos Conselheiros presentes, devendo constar das respectivas atas.

Art. 25. S3o atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:

I. convocar a Assembleia Geral;

Il. convocar as reunides do Conselho Deliberativo, na forma deste Estatuto;

lll. coordenar e dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo, fazendo cumprir as resolugées do plenario;

IV. nomear relator para assuntos complexos e que dependam de estudos especificos para deliberagado
coletiva.

Paragrafo unico. Na hipdtese de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, o Vice-
Presidente assumira o cargo pelo tempo restante do mandato.

Art. 26. S0 atribui¢bes do Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

I. substituir o Presidente do Conselho Deliberativo, em suas faltas e impedimentos;

Il. assumir a presidéncia do CAMP PINHEIROS, em caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva, até a
eleicdo e posse dos novos membros;

lll. assumir o cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, na hipétese de vacancia do cargo.
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ISECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27. A Diretoria Executiva, 6rgdo de administragdo do CAMP PINHEIROS, sera constituida por até 10
(dez) membros, 0s quais ocuparao os seguintes cargos:

I. de composigdo obrigatdria, a serem eleitos pelo Conselho Deliberativo em conjunto com o Conselho
Superior, dentre os associados natos e efetivos em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios e que
tenham mais de 2 (dois) anos de filiagdo ao quadro associativo:

a. Presidente;

b. Vice-Presidente;

c. Diretor Administrativo;

d. Diretor Financeiro.

Il. de composigao facultativa, se houver candidatos, a serem nomeados pelos Diretores constantes do inciso
| deste artigo, dentre os associados natos e efetivos em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios e
que tenham mais de 2 (dois) anos de filiagdo ao quadro associativo:

a. Diretor de Planejamento e Desenvolvimento;

b. Diretor de Captacao de Recursos;

c¢. Diretor de Marketing;

d. Diretor de Patriménio e Obras;

e. Diretor de Projetos Sociais;

f. Diretor Pedagdgico.

§ 1°. O mandato da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos, coincidente com o do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal. E admitida uma reeleicdo consecutiva para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Diretoria Executiva, sem limitagdo quanto a reeleigao para os demais cargos.

§ 2°. O tempo minimo de associagcdo ao CAMP PINHEIROS para fins de eleicdo ou nomeacgdo de associado
nato e efetivo para a composicao da Diretoria Executiva podera ser dispensado, na hipétese de inexisténcia
de candidatos que preencham esse requisito, a critério do Conselho Superior.

§ 3°. Na hipdtese de ndo nomeagdo de associados para os cargos de composicdo facultativa da Diretoria
Executiva, elencados no inciso Il do caput deste artigo, as atribuigcdes desses cargos poderdo ser cumuladas
pelos membros dos cargos de composigdo obrigatdria, na forma definida pela Diretoria Executiva.

Art. 28. E facultado, ainda, a Diretoria Executiva nomear associados para exercerem, sem remuneracéo de
qualquer espécie e em carater temporario, fungdes técnicas e de assessoramento.

Art. 29. S3o atribui¢bes da Diretoria Executiva:

l. elaborar e executar o plano de agdo para cada exercicio, submetendo-o previamente a aprovagdo do
Conselho Deliberativo e a ciéncia do Conselho Superior;

Il. orientar e acompanhar a gestdo administrativa e operacional;

lll. acompanhar os atos e indicadores regulatérios que afetem as atividades institucionais;

IV. preparar os relatérios de atividades e a prestagdo de contas a serem submetidos a apreciagdo das
instancias de governanga institucional, conforme as respectivas competéncias especificadas neste Estatuto;
V. submeter a apreciagao do Conselho Deliberativo e do Conselho Superior, por relatério
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fundamentado, propostas para aquisicdo, alienacdo, arrendamento ou oneragdo de bens imdveis de
propriedade do CAMP PINHEIROS;

VL. opinar sobre a admisséo, exclusdo ou licenciamento de associados colaboradores perante o Conselho
Deliberativo;

VII. propor a concessao de titulos de associados colaboradores ao Conselho Deliberativo;

VIII. convocar, em carater extraordinario, o Conselho Superior, o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal
e, ainda, a Assembleia Geral;

IX. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

X. decidir sobre a criagdo, modificacdo e extingdo de filiais, unidades de atendimento, departamentos e
Servigos;

XI. gravar, ad referendum do Conselho Deliberativo e do Conselho Superior, bens méveis e imdveis, quando
em decorréncia de determinagdes judiciais;

XIll. dar em caugéo, desde que previamente autorizado pelo Conselho Deliberativo e Conselho Superior, bem
maovel ou imdvel, ou firmar carta de fianga, em nome da associagao, em casos de locagao de imdveis para a
consecugao dos objetivos do CAMP PINHEIROS;

XIll. elaborar normas de organizagdo interna, submetendo-as a aprovacado do Conselho Deliberativo e a
validagdo do Conselho Superior.

§ 1°. A Diretoria Executiva reunir-se-a a cada 2 (dois) meses ou quando convocada por seu Presidente.
Todas as decisbes serdo definidas por maioria de votos, ou seja, metade mais um dos Diretores presentes,
devendo constar das respectivas atas.

§ 2°. Na impossibilidade de comparecimento ao local da reunido, na data e horario agendados, o Diretor
podera participar da reunido por meio de videoconferéncia, situagdo que devera ser consignada em ata.

§ 3°. E vedada ao CAMP PINHEIROS a prestacdo de fianga, aval ou qualquer outro tipo de garantia em
compromissos com terceiros, que ndo sejam compativeis com o cumprimento das finalidades estatutarias.

Art. 30. Compete ao cargo de Presidente:

I. representar o CAMP PINHEIROS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores com poderes especificos, inclusive com a clausula ad judicia;

Il. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, assinando as respectivas atas;

lll. assinar, na forma fisica ou eletrénica, a documentagdo para prestacdo de contas e outras informagdes
perante os 6rgdos competentes e despachar o expediente;

IV. verificar as contas, autorizar pagamentos e despesas, assinando, em conjunto com o Diretor Financeiro
ou o Vice-Presidente, cheques ou outros documentos que gerem despesas, bem como aqueles relativos as
operagdes bancarias e, ainda, os recibos de pagamento, contribui¢ées, doagdes e outras subvengoes;

V. assinar convénios, contratos, termos de cooperagao e instrumentos juridicos afins;

VI. assinar termos de fomento, termos de colaboragdo e acordos de cooperagdo nas parcerias com a
administracdo publica para a consecucgéao de finalidades de interesse publico e reciproco;

VII. orientar o plano de agdo elaborado para cada exercicio, em colaboragdo com os demais Diretores;

VIIL. criar comissdes e drgaos técnicos, permanentes ou temporarios.
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Paragrafo unico. Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente da Diretoria Executiva, o Vice-Presidente
assumira o cargo pelo tempo restante do mandato.

Art. 31. Compete ao cargo de Vice-Presidente:

I. auxiliar o Presidente;

Il. substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

lll. assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou o Presidente, cheques ou outros documentos que gerem
despesas;

IV. desempenhar as demais atribuicées que lhe forem confiadas pela Diretoria Executiva;

V. assumir o cargo de Presidente, se ocorrer vacéancia, pelo tempo restante do mandato.

Art. 32. Compete ao cargo de Diretor Administrativo:

l. identificar, planejar e implementar mudancgas e aperfeicoamento nos sistemas e processos para assegurar
qualidade e a entrega de servigos;

Il. recrutar e selecionar pessoal para 0s cargos de geréncia e coordenagao;

lll. promover a capacitagdo dos funcionarios na busca continua por melhores resultados;

IV. supervisionar e avaliar os trabalhos dos funcionarios;

V. supervisionar a guarda de documentos e arquivos eletrénicos institucionais, observados os prazos legais.

Art. 33. Compete ao cargo de Diretor Financeiro:

l. abrir, movimentar contas bancarias e assinar cheques e documentos, em conjunto com o Presidente ou o
Vice-Presidente, que impliguem em movimentacao financeira institucional ou que autorizem a movimentagao
eletrbnica;

Il. supervisionar a realizagdo dos pagamentos autorizados, a cobranga e o recebimento de créditos;

lll. manter, em estabelecimentos bancarios idéneos, os recursos financeiros, podendo aplica-los, ouvida a
Diretoria Executiva;

IV. acompanhar as movimentagdes financeiras, bem como a contabilizagdo das receitas e despesas e a
manutengao em dia da escrituragao, efetuada por profissional devidamente inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC);

V. acompanhar a elaboragéo e apresentar ao Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Conselho Superior:

a. o orgamento anual, com a previsdo de receitas e despesas;

b. o relatdrio financeiro semestral;

c. as demonstragdes financeiras e contabeis do exercicio encerrado;

VL. preparar, ao final de cada exercicio, relatério e prestagdo de contas a serem apresentados as instancias
de governanga institucional, conforme as respectivas competéncias especificadas neste Estatuto.

Art. 34. Compete ao cargo de Diretor de Planejamento e Desenvolvimento:

l. preparar e acompanhar a execugao do planejamento estratégico anual e/ou bienal;

Il. desempenhar suas atividades nos campos do desenvolvimento de negdcios sociais;

lll. divulgar o CAMP PINHEIROS e seus objetivos, na comunidade, no meio empresarial, junto as autoridades,
orgaos e entidades governamentais, buscando parcerias e outras formas de colaboragao;
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VL. promover, com as entidades congéneres, intercambio de informagdes e experiéncias visando ao melhor
desenvolvimento dos servigos prestados.

Art. 35. Compete ao cargo de Diretor de Marketing:

l. desempenhar suas atividades nos campos do desenvolvimento de negdcios sociais, de marketing e
captagcdo de novos parceiros, implementando a ampliacdo da promog¢do da integragdo ao mundo do
trabalho;

Il. divulgar o CAMP PINHEIROS e seus objetivos, na comunidade, no meio empresarial, junto as autoridades,
orgéaos e entidades governamentais, buscando parcerias e outras formas de colaboragao;

lll. promover, com as entidades congéneres, intercambio de informagdes e experiéncias visando ao melhor
desenvolvimento dos servigos prestados.

Art. 36. Compete ao cargo de Diretor de Captagao de Recursos:

l. desempenhar suas atividades nos campos do desenvolvimento de negdcios sociais e captagdo de
recursos;

Il. divulgar o CAMP PINHEIROS e seus objetivos na comunidade, no meio empresarial, junto as autoridades,
orgéaos e entidades governamentais, buscando parcerias e outras formas de colaboragao;

lll. promover, com as entidades congéneres, intercdmbio de informagdes e experiéncias visando ao melhor
desenvolvimento dos servigos prestados.

Art. 37. Compete ao cargo de Diretor de Patriménio e Obras:

I. zelar pelos bens patrimoniais do CAMP PINHEIROS, solicitando ao Presidente as providéncias que se
fizerem necessarias a conservagao;

Il. manter controle atualizado dos bens patrimoniais adquiridos ou recebidos em doagao;

lll. supervisionar obras;

IV. supervisionar a elaboragao de relatério anual dos bens patrimoniais;

V. comunicar ao Presidente qualquer irregularidade detectada.

Art. 38. Compete ao cargo de Diretor de Projetos Sociais:

I. avaliar as demandas e propostas de projetos sociais, submetendo-as a Diretoria Executiva;

Il. acompanhar a elaboragao, implantacdo e execugado de projetos sociais pelos profissionais das equipes
técnica e de apoio;

lll. estabelecer contatos com érgéos e outras fontes financiadoras para parcerias na execugao de projetos
sociais;

IV. manter a Diretoria Executiva informada sobre assuntos relativos aos projetos sociais.

Art. 39. Compete ao cargo de Diretor Pedagdgico:

l. articular e integrar as ag6es pedagdgicas;

Il. viabilizar condi¢bes para execugao das ag¢des programadas;

lll. acompanhar, qualificar e avaliar as praticas pedagdgicas nas agdes socioeducativas e de aprendizagem,
no que concerne a metodologia, conteudo e qualidade, interagindo com as equipes técnica e de apoio;

IV. manter a Diretoria Executiva informada sobre assuntos relativos as agées pedagadgicas.
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Art. 40. A auséncia injustificada de membro da Diretoria Executiva a 4 (quatro) reunides consecutivas ou alternadas
importara a renuncia tacita de seu respectivo cargo. O fato sera informado ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Superior, constando da respectiva ata de reunido. O Presidente do Conselho Deliberativo procedera a convocagao de
reunido conjunta do Conselho Deliberativo e do Conselho Superior para eleigdo de novo integrante que cumprira o
tempo restante do mandato.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, cujos nomes serdo
homologados pelo Conselho Superior, dentre 0s associados natos, observando-se a proporcionalidade e paridade na
indicacdo de até 1 (um) titular e 1 (um) suplente pelos Rotary Clubes de Sao Paulo — Alta da Lapa, Jardim das Bandeiras
Alto de Pinheiros e Pinheiros.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, devendo coincidir com o mandato dos
membros do Conselho Deliberativo.

§ 2°. A posse dos membros do Conselho Fiscal serd realizada pelo Conselho Superior, no dia 1° (primeiro) de maio do
ano em que forem indicados e tiverem os nomes homologados, sendo permitida a reconducgao.

§ 3°. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos legalmente inelegiveis, os membros da Diretoria Executiva,
seus empregados, cOnjuges ou parentes até terceiro grau.

§ 4°. O numero de membros do Conselho Fiscal estabelecido no caput deste artigo podera ser reavaliado pelo
Conselho Superior, sendo reduzido ou ampliado conforme a necessidade institucional ou a forma de constituicdo e
organizagao dos referidos Rotary Clubes, bem como do ingresso de outros Rotary Clubes e da indicagéo de associados
efetivos, mantendo-se a proporcionalidade e paridade nas representacdes.

§ 5°. Outros Rotary Clubes do Estado de S&o Paulo, indicados pelo Conselho Deliberativo e aprovados pelo Conselho
Superior, também poderao indicar 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente, dentre os associados efetivos, para
compor o Conselho Fiscal, mantendo-se a proporcionalidade e paridade nas representac¢des, devendo ser observado o
tempo de caréncia de 1 (um) ano, contado da data da primeira indicagéo, para exercicio do direito a voto.

§ 6°. Cada Rotary Clube devera indicar expressamente os seus membros para compor o Conselho Fiscal, mediante a
apresentacao de ata de reunido do respectivo Clube, devidamente lavrada e que contenha a qualificagdo completa dos
indicados. O ndo cumprimento desse requisito constituira impedimento para participagéo e votagao.

§ 7°. Na hipdtese de fuséo, cisdo, incorporagao ou extingdo de Clubes de Rotary mencionados neste artigo, 0 nimero
de indicagbes devera ser redistribuido, podendo ser reduzido ou ampliado de forma a manter a proporcionalidade e
paridade nas representa¢des, mediante decisdo do Conselho Superior.

Art. 42, Séo atribuigcbes do Conselho Fiscal:

l. opinar sobre 0 orgamento anual;

Il. examinar os relatdrios semestrais quanto a exatidado de seus nUmeros;

lll. estudar e opinar sobre a situagao financeira institucional;

IV. emitir parecer favoravel ou ndo a aprovagédo das contas do exercicio, mediante andlise das demonstragbes
contabeis;
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V. opinar sobre outros assuntos, quando solicitados pelas instancias de governanga institucional;

VL. opinar sobre quaisquer propostas que versem sobre dissolugao, cisao, fusdo ou incorporagao;

VII. exercer as suas atribuicbes, durante a liquidagao, nos termos das disposicdes legais aplicaveis e das deliberagdes
da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada ano, a fim de emitir seu parecer, antes da
reunido conjunta do Conselho Deliberativo e Conselho Superior que aprovara as contas e respectivas demonstragoes
financeiras e contabeis do exercicio findo.

CAPITULOIV
DO PATRIMONIO, FONTES DE RECURSOS,
EXERCICIO SOCIAL E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 43. O Patriménio do CAMP PINHEIROS é constituido de:

l. todo o seu acervo, bens mdéveis, imdveis e outros de quaisquer naturezas, assim como dos legitimos diretos, que a
entidade possua ou venha a possuir ou adquirir, a qualquer titulo;

Il. rendas, subvengdes, legados, auxilios, doagdes e afins, bem como os valores depositados em conta bancaria e seus
créditos a realizar;

lll. todos os seus métodos educacionais e/ou técnicos, documentagdo e filosofia de trabalho, utilizados para o
desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 44. Todo o material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou recebidos pelo CAMP
PINHEIROS em convénios, termos de colaboragao, termos de fomento, acordo de cooperagao e outros instrumentos
juridicos afins, incluindo qualquer produto, sdo bens permanentes da associagdo e inaliendveis, salvo expressa
autorizacdo em contrario pelo Conselho Superior, devendo ser observadas as disposicées pactuadas e especificas da
legislagdo que rege as parcerias com a administragéo publica.

Art. 45. Os recursos necessarios a manutencao, custeio e desenvolvimento das atividades do CAMP PINHEIROS serdo
licitamente obtidos, por meio de:

l. contribuices e doagbes de pessoas fisicas e juridicas;

Il. convénios, contratos, termos de cooperagao ou instrumentos afins celebrados com pessoas juridicas e organismos
de apoio nacionais ou estrangeiros;

lll. contratos, termos de fomento, termos de colaboragado, acordos de cooperagdo ou instrumentos afins celebrados
com a administragdo publica;

IV. repasses de recursos provenientes dos fundos de direitos e outros previstos em lei;

V. subvengdes, doagbes e legados;

VL. rendimentos e juros de aplicagées financeiras;

VII. rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros, que estejam sob sua administragao;

VIII. rendimentos de usufrutos que lhes forem conferidos;

IX. receitas provenientes da captagado de renuncias e incentivos fiscais;

X. receitas provenientes de patrocinios;

XI. receitas provenientes da comercializagdo de produtos proprios ou de terceiros;

Xll. rendas derivadas de suas marcas e da gestdo de direitos autorais;

XIIl. rendas provenientes de prestagao de servicos;
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XIV. rendas provenientes de bazares beneficentes, campanhas, exposi¢des, feiras e promogao de eventos em geral;
XV. beneficios previstos na legislagdo, como recebimento de doagdes de empresas e distribuicdo de prémios,
mediante titulos de capitalizagdo, sorteios, vale-brindes, concursos ou operagées assemelhadas;

XVI. créditos decorrentes de cessao de direito do resgate de titulos de capitalizagao;

XVII. outras rendas.

Paragrafo unico. Para consecugao dos recursos relacionados aos incisos XV e XVI deste artigo, o CAMP PINHEIROS
podera celebrar contrato(s) com sociedade(s) de capitalizagéo e realizar despesas com divulgacdo e promogado das
campanhas de arrecadagao, cujos resgates sejam a seu favor, observada a legislagao aplicavel.

Art. 46. O CAMP PINHEIROS aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual superavit, apurados em suas
demonstragbes contabeis, integralmente no territorio nacional, na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Paragrafo tinico. Os recursos advindos dos poderes publicos serdo aplicados no municipio de sua sede, ou, no caso de
haver unidades descentralizadas prestadoras de servigo, no &mbito do estado concessor.

Art. 47. As subvencgdes e doages recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 48. O CAMP PINHEIROS nzo constitui patrimdnio exclusivo de individuo, grupo determinado de individuos, familias,
clubes, entidades de classe, sociedade ou associagdo sem carater beneficente de assisténcia social.

Art. 49. Os dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores do CAMP PINHEIROS nzo
percebem remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razéo das
competéncias, funcdes ou atividades que lhes sdo atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 50. O CAMP PINHEIROS nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados, benfeitores,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencGes
de qualquer natureza, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, sob nenhuma forma, titulo ou pretexto.

§ 1°. Na hipdtese de prestagao de servicos, 0 CAMP PINHEIROS ndo transfere a terceiros os beneficios relativos a
imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constituicdo Federal, consoante o disposto na Lei Complementar n.°
187/2021.

§ 2°. A aplicacdo de recursos na consecugdo do respectivo objeto social podera ocorrer de forma imediata ou por meio
da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 51. O exercicio social iniciar-se-a no dia 1 (um) de janeiro e encerrar-se-a no dia 31 (trinta e um) de dezembro do
mesmo ano.
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Art. 52. O CAMP PINHEIROS observara os principios fundamentais de Contabilidade, as Normas Brasileiras de
Contabilidade e a legislagao fiscal em vigor, adotando praticas que garantam a exatidao, transparéncia e licitude de
seus registros contabeis e mantendo escrituragdo regular de suas receitas e despesas, bem como da gratuidade, de
forma segregada, que ficara a disposi¢éo para andlise de qualquer cidadao interessado.

Art. 53. O CAMP PINHEIROS caracteriza-se, ainda, por observar as seguintes regras:

l. conservar, pelo prazo legal, os documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a
atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificagdo da situagado patrimonial;

Il. cumprir as obrigagdes assessorias estabelecidas na legislagao tributaria;

lll. apresentar demonstragdes contabeis, devidamente auditadas por auditor independente, legalmente habilitado no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei;
IV. zelar pela manutengado de certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, fundiaria, tributaria e outras, de acordo
com a legislagdo de cada ente federado;

V. adotar praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengao, individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens indevidas;

VI. cumprir as demais disposicGes previstas na legislagcdo que Ihe for aplicavel, inclusive as da Lei n.° 13.019/2014 e da
Lei Complementar n.° 187/2021 e da regulamentagao pertinente.

Art. 54. Para assegurar a transparéncia na aplicagdo dos recursos advindos dos poderes publicos, o CAMP
PINHEIROS:

I divulgara na Internet e em locais visiveis em sua sede e demais estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
parcerias celebradas;

Il. prestara contas, consoante o disposto no artigo 70, paragrafo unico, da Constituigdo Federal, demais normas
federais, estaduais e municipais aplicaveis as parcerias com a administragéo publica, conforme a origem dos recursos,
mantendo escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

lll. permitira a realizagao de auditoria sobre a aplicagdo dos recursos;

IV. garantira o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas aos instrumentos juridicos celebrados,
bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

Art. 55. O CAMP PINHEIROS dara publicidade, por qualquer meio eficaz, e mantera de facil acesso ao publico os
demonstrativos contabeis e financeiros e o relatdrio de atividades, além de outras informagdes e documentos definidos
neste Estatuto e na legislacéo vigente.

CAPITULOV
DA DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO

Art. 56. Dissolver-se-a o CAMP PINHEIROS:

l. de pleno direito, por decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, apds apreciagdo de
fundamentacado técnica elaborada por empresa de auditoria independente baseada no suporte contabil, financeiro,
técnico ou legal, que comprove a impossibilidade da continuidade de suas atividades;

CAMP Pinheiros - Centro Assistencial de Motivagao Profissional




camp

PINHEIROS

OPORTUNIDADES QUE TRANSFORMAM

Il. compulsoriamente, mediante decisao judicial transitada em julgado que assim o declare, conforme o disposto no
artigo 5°, inciso XIX, da Constituicdo Federal.

Art. 57. No caso de dissolugéo ou extingdo do CAMP PINHEIROS, o eventual patrimonio remanescente sera destinado
a entidade que, cumulativamente:

l. seja pessoa juridica de direito privado, de igual natureza, de fins ndo econémicos e lucrativos;

II. tenha sede e atuagao preponderante no Estado de Sao Paulo, preferencialmente na Capital;

lll. esteja registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV. atue na area de assisténcia social e esteja devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V. seja certificada como entidade beneficente de assisténcia social, na forma da Lei Complementar n.° 187/2021 e da
regulamentacao pertinente; e

VI. atenda as condigdes para gozo da imunidade de contribuigdes para a seguridade social e imunidade de impostos,
nos termos da legislag&o vigente.

§ 1°. Observado o disposto no caput e incisos deste artigo, na hipdtese de celebragao de parceria com a administragao
publica, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os
requisitos da Lei n.° 13.019/2014 e demais normas e regulamentos especificos aplicaveis e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da organizagao extinta.

§ 2°. Inexistindo entidade privada apta a receber a destinagdo do eventual patriménio remanescente, nos termos do
presente Estatuto e observada a normatizagdo vigente aplicavel, sera ele destinado a entidade publica.

§ 3°. A deliberagado para o cumprimento do disposto neste artigo dar-se-a em Assembleia Geral, especialmente
convocada para tal fim, nos termos deste Estatuto.

Art. 58. Encerrada a liquidagdo do CAMP PINHEIROS, na forma da lei, proceder-se-a a sua extingao.

Art. 59. A extingdo do CAMP PINHEIROS podera ocorrer também por cisdo com versdo de todo o patrimoénio, fusdo ou
incorporagao em outra associagao, desde que sejam cumpridos os requisitos cumulativos e demais condigdes do artigo
57 quanto a destinagado do patriménio, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim, observadas as demais disposi¢des previstas neste Estatuto e na legislagéo aplicavel.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. E vetado ao associado, inclusive aqueles no exercicio do mandato, o voto por procuracdo ou representacdo
nas Assembleias Gerais e demais reunides das instancias de governanga do CAMP PINHEIROS.

Art. 61. O CAMP PINHEIROS nao tera como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo
ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
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Paragrafo unico. O dirigente do CAMP PINHEIROS que venha a se enquadrar em hipotese prevista no caput deste
artigo devera imediatamente renunciar ao cargo.

Art. 62. Ocorrendo vacancia coletiva hos cargos do Conselho Superior, Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, qualquer associado com direito a voto podera convocar a Assembleia Geral, que designara uma
comissdo para emergencialmente exercer o mandato, até que se proceda a recomposigdo dos cargos na forma
deliberada.

Art. 63. O associado, inclusive aquele que se desligar ou for excluido do CAMP PINHEIROS, e as demais pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado que tenham efetuado contribuicbes ou doagdes e seus herdeiros e sucessores ndo

receberao devolugao, restituicdo ou reembolso, mesmo no caso de dissolu¢ado e extingdo da associagao.

Art. 64. A composicado do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva permanecera a instituida neste
Estatuto, inclusive com a prorrogagéo do prazo do mandato vigente para 3 (trés) anos.

Art. 65. Os casos omissos no presente Estatuto seréo resolvidos pelo Conselho Superior.

S3&o Paulo (SP), 08 de novembro de 2023.

José Antonio Urea Diene Bueno Chaves
Presidente da Assembleia Geral Secretaria da Assembleia Geral
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo

Mario Sergio Teixeira Ugolini
Presidente da Diretoria Executiva

Rozangela Borota Teixeira
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