
CAMP Pinheiros auxilia na inclusão social 

de pessoas em vulnerabilidade social há 

mais de 40 anos 

  

ONG atua na promoção da inclusão e da igualdade social por meio de trabalhos de 

qualificação para jovens e adultos e de assistência social a idosos 

  

De um lado, adolescentes a partir dos 13 anos, do outro, idosos. Em ambas as pontas, e 

não somente nelas, a organização sem fins lucrativos CAMP Pinheiros - Centro 

Assistencial de Motivação Profissional realiza serviços e programas de inclusão e 

proteção social, com mais de 60 mil pessoas atendidas desde a sua fundação, em 1978. 

O foco é o desenvolvimento pessoal e profissional de adolescentes, jovens, pessoas com 

deficiência, adultos e idosos, prioritariamente em situação de vulnerabilidade social e 

econômica, por meio de articulação com políticas públicas comprometidas com a 

proteção social e integração ao mundo do trabalho. 

  

O destaque é para o programa Aprendiz, que já ajudou a inserir no mundo do trabalho 

mais de 19 mil adolescentes e jovens. Ao longo dos anos, foram mais de mil empresas 

parceiras por meio do Programa de Socioaprendizagem, que atende à Lei da 

Aprendizagem. A ONG capacita os aprendizes por meio de atividades teóricas e 

orientações, ajuda nas avaliações e aproxima adolescentes, jovens e empresas, de forma 

que eles tenham sua primeira oportunidade profissional e as empresas usufruam da 

melhor forma a experiência. Pesquisa realizada pelo CAMP Pinheiros revelou a 

satisfação de 88% das empresas e 92% dos aprendizes com o programa oferecido. 

Todos ganham: as empresas, que recebem prontamente jovens qualificados, e os 

aprendizes, que têm sua primeira porta profissional aberta. O CAMP Pinheiros também 

oferece suporte personalizado para os gestores das empresas contratantes.  

  

A contratação destes jovens por meio do CAMP Pinheiros gira uma corrente virtuosa que 

vai além do mundo profissional. As empresas que buscam os aprendizes da ONG se 

tornam automaticamente parceiras patrocinadoras ou apoiadoras de todos os demais 

serviços ofertados pela entidade. Todos os programas e projetos são oferecidos 

gratuitamente à população, o que contribui para ampliar o alcance da atuação em ações 

de responsabilidade social e sustentabilidade. “A contratação do aprendiz por intermédio 

do CAMP Pinheiros tem um alcance muito maior do que o atendimento à legislação 

vigente. Além de proporcionar oportunidade de desenvolvimento pleno aos adolescentes 



e jovens, ou seja, social e profissional, a parceria fornece os recursos necessários para 

que continuemos atuando em prol da comunidade com diversas ações socioassistenciais 

totalmente gratuitas aos públicos que atendemos”, explica Mario Sergio Teixeira Ugolini, 

Presidente do CAMP Pinheiros. Com uma sede e duas unidades de atendimento, o 

CAMP Pinheiros tem sua gestão compartilhada entre os Rotary Clubs de São Paulo Alto 

da Lapa, Pinheiros e Jardim das Bandeiras Alto de Pinheiros.  

  

Os trabalhos fomentados por meio das parcerias são as oficinas socioeducativas e de 

geração de renda, cursos de qualificação e Centro Dia para Idosos. As socioeducativas 

são variadas, incluem temas como marketing pessoal, informática, ética e cidadania, 

higiene e saúde, raciocínio lógico matemático, responsabilidade socioambiental e rotinas 

administrativas, línguas estrangeiras e música. O intuito é desenvolver de maneira global 

comportamentos, habilidades e atitudes necessárias ao mundo do trabalho e à vida em 

sociedade. A entidade também mantém parcerias com a PUC-SP, nas atividades de 

orientação vocacional; SESCON, nas oficinas de Escrita Fiscal e Departamento Pessoal; 

e Junior Achievement, nas atividades que estimulam o empreendedorismo.  

  

As formações para geração de renda são voltadas a jovens e adultos. Há cursos de 

cabeleireiro, maquiador, manicure, eletricista, confeitaria e até de care-wash, a lavagem 

a seco de automóveis. Todas com o objetivo de capacitar rapidamente e da melhor forma 

quem deseja desenvolver atividades autônomas.  

  

Já para idosos, o Centro Dia para Idosos oferece atividades lúdicas, artísticas, culturais 

e físicas. Pessoas acima de 60 anos em vulnerabilidade social podem passar o dia na 

ONG, onde recebem refeições e o apoio de psicólogos e assistentes sociais. O convívio 

em grupo é conduzido por estes profissionais de forma a estimular a saúde física, mental 

e emocional.  

  

O trabalho é realizado na região metropolitana de São Paulo, mas não se limita a isso. 

Empresas de todo o Brasil podem firmar parcerias com a ONG. 

 


