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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Dados do representante legal

Mario Sergio Teixeira Ugolini

Gerente geral
Julieta Godoy do Prado Prando

Técnicos de referéncia
Diene Bueno Chaves - Assistente Social - CRESS - 56.583
Enilda Epaminondas de Oliveira Fonseca - Psicéloga - CRP-SP 06/49137-1
Kelly de Souza Freitas - Assistente Social - CRESS 62.605
Aline Almeida Garcia - Assistente Social - CRESS - 49.227
Rose Ferreira Rocha - Gerente do CDI - CRESS - 41580
Tatiane de Macedo Ramos - Terapeuta Ocupacional - CREFITO -3:16426
Alessandra Rodrigues Cugler - Psic6loga - CRP-SP -124.928
Karina Tidon Poli - Enfermeira - COREN-303.239
Juliana Gomes dos Santos Cover - Nutricionista - CRN3 - 59038
Moises Pereira de Souza - Supervisor Pedagdégico
Tatiane Teixeira Neri do Nascimento - Coordenadora Pedagdgico



REGISTROS, INSCRICOES, DECLARACOES E
CERTIDOES

REGISTROS, INSCRICOES,
DECLARACOES E CERTIDOES

CMDCA/SP: registro n° 372/94 Validade: 21/10/2022.

CMDCA/Itanhaém: registro n® 47/2019. Validade: 08/12/2022.

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo: inscrigdo n° 545/2012 (Processo
n°®2011.0160.919-0, deferido e publicado no D.O.M. de 18/12/2014). Validade: 30/05/2024
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém: inscricdo n® 61/2020. Validade:
09/04/2021.

CRCE: Registo n° 2766/2012. Validade: 20/04/2025.

Registro condicionado GCMI/192/17. Validade: 16/11/2024.

Certificado de credenciamento SMADS n° 20.420 Validade: 30/06/2022.

CEBAS: Renovacao deferida pela Portaria SNAS/MDS (protocolada no Portal de Servigos
da Cidadania Digital instituido pela Portaria n® 2.690/2018, publicada no D.O.U de
31/12/2018, por atender os requisitos legais constantes na Lei n® 12.101/2009) n° do
protocolo 235874.0027419/2020. Validade: 18/04/2018 a 17/04/2024.

Declaracdo de Utilidade Publica Estadual: Decreto n° 33.186, de 17/04/1991. Validade:
16/08/2022.

Declaracdo de Utilidade Publica Municipal de S&o Paulo: Decreto n® 21.245, de
26/08/1985.Validade: 18/03/2024.

Ministério do Trabalho: Cadastro Nacional de Aprendizagem Programas/Cursos
Validados: 7146, 38560, 24387, 59442, 1658, 370, 73499, 57063, 29317, 60310, 55458,
62149, 43306, 58930, 24671, 38541, 62749, 34001, 41598, 62052, 7221, 58926, 7260,
31420, 33957.

Certificado CENTS. Validade: 11/02/2022.

Cadastro Municipal de Vigilancia em Saiude CMVS. Validade: Tempo indeterminado.




APRESENTACAO DA ENTIDADE

APRESENTACAO DA ENTIDADE

O CAMP Pinheiros foi constituido em 14 de fevereiro de 1978 na forma de associacéo, sem

fins lucrativos, para atuar no ambito da assisténcia social. A entidade é administrada por
rotarianos dos Rotary Clubes de S&o Paulo das seguintes regides: Alto de Pinheiros, Alto
da Lapa, Jardim das Bandeiras e Pinheiros. A Organiza¢&o atua no campo da protecao
social basica e especial, dentro da légica disposta no SUAS (Sistema Unico de Assisténcia

Social).

Os servigos e programas ofertados pelo CAMP Pinheiros sado voltados a defesa e
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, bem como de um conjunto de a¢bes e medidas
protetivas para adolescentes, jovens, adultos e idosos, em situacao de vulnerabilidade e

risco pessoal ou social, residentes no municipio de Sdo Paulo e adjacéncias.

A atuacdo também esta direcionada a familia do usuério acompanhado pelo CAMP
Pinheiros, visando o fortalecimento dos vinculos familiares, com a finalidade de prevenir ou
minimizar a incidéncia de situacdes que exponham o usuario a vulnerabilidade e a riscos

pessoais/sociais.

Destaca-se que o critério de elegibilidade para acessar as a¢des socioassistenciais do

CAMP Pinheiros é estar em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal/social, sendo

priorizadas:
(i pessoa inserida no CadUnico do Governo Federal;
(i) beneficiario de programas de transferéncia de renda, tais como Bolsa Familia e

Beneficio de Prestacéo Continuada (BPC);
(iii) usuario com perfil do CadUnico; e

(iv) estudante de escola publica.

Nesse contexto, 0o CAMP Pinheiros atua para a disseminag¢éo de conhecimento, expansao
do acesso aos direitos socioassistenciais e o fortalecimento do vinculo familiar, social e

comunitario.

Ademais, entre outros resultados, destaca-se a insercdo do adolescente e jovem ao mundo

do trabalho de modo planejado e assistido, proporcionando o seu desenvolvimento integral.
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APRESENTACAO DA ENTIDADE

Como sera detalhado a seguir a intervencao da entidade se dé por meio de experiéncias
lddicas, culturais e esportivas, como forma de estimular a participagdo cidada, expresséo,

interacdo, aprendizagem, sociabilizagdo e prote¢éo social.

Ainda, é importante destacar que as atividades no CAMP Pinheiros buscam a articulacéo
com outras politicas publicas como educacéo, salde, cultura e seguranca publica, no intuito

de minimizar a fragmentacao existente nas politicas voltadas a prevencao de risco pessoal

e social.
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Todas as
instalagées do
CAMP Pinheiros
estdo em
consonéancia com
as exigéncias
legais e se
encontram em
perfeito estado
de conservagao
para a utilizagéo.

Locais de atendimento

Locais de atendimento

Sede da entidade
CNPJ:50.246.529/0001-68

Endereco: Dr. Virgilio de Carvalho Pinto, 588
Bairro: Pinheiros

CEP: 05415-020 Cidade: Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 3814 1402

Nome do Programa executado:

- Programa de Socioaprendizagem
- Programa de Estéagio de Estudante

Unidade Il

CNPJ: 50.246.529/0003-20

Endereco: Rua Galeno de Almeida, 547
Bairro: Pinheiros

CEP: 05410-030 Cidade: Séo Paulo/SP
Telefone: (11) 3473 3032

Nome dos Servi¢os,

Programas e Projetos, executados:
- Centro de Convivéncia Socioeducativo Transformar

- Centro Dia para Idoso - CDI

Unidade Il

CNPJ: 50.246.529/0002-49

Endereco: Rua Mourato Coelho, 1121
Bairro: Pinheiros

CEP: 05.417-012 Cidade: Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 3567 2369

Nome dos Programas executados:

- Programa Formacéo para a Cidadania



Objetivos da entidade

Objetivos da entidade

Objetivos estatutarios

O CAMP PINHEIROS tem por objetivos sociais, de acordo com o artigo 2° de seu estatuto

social, promover:

i)

i)

ii)

iv)

v)

Vi)

vii)

a assisténcia social, ofertando protecdo social basica e especial a individuos e
familias;

acOes socioassistenciais de prote¢éo;

atividades educativas, culturais, esportivas e outras, com a finalidade de propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento integral, de sociabilidade e de
prevencao ou enfrentamento de riscos sociais;

a educacéo profissional e tecnoldgica, o desenvolvimento econdmico e social e
combate a pobreza;

a defesa, preservagédo e conservacao do meio ambiente e promocéo do
desenvolvimento sustentavel;

o voluntariado; e

a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores

universais.

Objetivos especificos

Fomentar no adolescente junto a familia e comunidade, atividades que promovam
0 acesso a informagéo, a convivéncia e o fortalecimento de vinculos sociais;
Criar estratégias que possibilitem ao adolescente o conhecimento e 0 acesso a
informacao sobre direitos sociais;

Fomentar a participagdo dos usuarios nos espagos de tomada de decisao;
Proporcionar teméticas socioeducativas que abordem vivencias dos usuérios,
possibilitando-lhes espacos para discutir e aprender sobre a cultura de cada um;
Oferecer ao usudrio das atividades socioeducativas, oficinas que possibilitem
habilidades e qualificacéo profissional para o mundo do trabalho;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educa¢éo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;
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— Criar condi¢cbes ao adolescente para a insercao, reinser¢cdo ou permanéncia no
sistema educacional por meio do conhecimento de direitos, cultura, esportes, lazer
e inclusédo digital;

—  Contribuir para a diminui¢éo dos indices de violéncia, uso de drogas, DSTs e
gravidez precoce ou néo planejada;

— Promover agdes com a comunidade dando visibilidade aos direitos da pessoa
idosa;

— Garantir o acesso a rede socioassistencial, a beneficios e programas de
transferéncia de renda, a inclus&o ao Cadastro Unico, e aos demais direitos e
politicas setoriais; e

— Incentivar a participag&o ativa dos profissionais nas reunides Mensais da Geréncia

e Equipe Técnica no Férum de Assisténcia Social, Férum do Idoso de Pinheiros,
Supervisdo Coletiva CRAS/CREAS, Estudo de Caso UBS/PAI, GT de Trabalho
SMADS.
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Identificac&o de cada servico, programa e projetos

Identificacao de cada servico, programa e
projetos

O CAMP PINHEIROS atua no campo da protecao social basica e especial, dentro da légica
disposta no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), por meio da oferta de servicos,
programas e projetos voltados a efetivacdo dos direitos socioassistenciais e de um conjunto
de acdes e medidas protetivas para adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas, em
situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal e social, residentes no municipio de Séo Paulo
e adjacéncias. A atuacéo busca também envolver a familia do usuario acompanhado pelo
CAMP PINHEIROS, visando sempre o fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitérios.
Basicamente, os servicos, programas e projetos ofertados consistem em:

e Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
e Promocéao da Integracéo ao Mundo do Trabalho;

e Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Os servigos, 0s programas e 0s projetos socioassistenciais desenvolvidos pela Entidade
estdo pautados na Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei
n° 8.069/1990, Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei n° 8.742/1993, Estatuto da
Juventude — Lei n® 12.852/2013 e Estatuto do Idoso - Lei n°® 10.741/2003, alinhando-se com
a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) — Resolucdo CNAS n° 145/2004, a
NOB/SUAS — Resolucdo CNAS n° 33/2012, a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais — Resolucdo CNAS n° 109/2009 e a Resolugdo CNAS n° 33/2011.

A Entidade estéd devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(COMAS) e registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA). Os programas/cursos no que tange a Socioaprendizagem estdo devidamente
cadastrados no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP) e validados pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, amparados pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), alterada pela Lei da Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000) e posteriores, Decreto n°.
9.579/2018, bem como pela Portaria MTE n° 723/2012 consolidada, sendo aplicaveis as
regras de transicao previstas na Portaria MTP n°® 671/2021.
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Identificacao de cada servico, programa e projetos

O desenvolvimento de programas de aprendizagem para adolescentes, jovens e pessoas
com deficiéncia com objetivo de promover a integracdo ao mundo do trabalho, de acordo
com a Lei Organica da Assisténcia Social, observadas as ac8es protetivas previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, encontra respaldo no artigo 203 da Constituicdo
Federal, artigo 2° da Lei 8.742/1993, artigo 18 da Lei n°® 12.101/2009 com redac¢éo dada
pela Lei n°® 12.868/2013, com vigéncia até 16/12/2021, e artigo 29 da Lei Complementar n°
187/2021, com vigéncia a partir de 17/12/2021, bem como na legislacédo especifica ja
citada.

Nesse contexto, além da manutencéo de registros e inscricdes em diversos 6rgdos o CAMP

PINHEIROS mantém a Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), conforme a Portaria SNAS/SEDS/MC n° 91 de 03/08/2021 (item 157), publicada
no Dié&rio Oficial da Unido de 13/08/2021, para o periodo de 18/04/2021 a 17/04/2024.
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Perfil - PUblico alvo do CAMP Pinheiros

O trabalho socioassistencial da entidade é destinado ao atendimento de pessoas em

situacao de vulnerabilidade e risco social e pessoal, dentro do perfil para insercéo ao
Cadastro Unico e para os programas de transferéncia de renda advindos, em sua maioria,

de regibes caracterizadas como vazios socioassistenciais ou perfil analogo.

Conforme descritos a seguir:

. 1.500
atendidos ABC

1.000 2%

Nimero estimado: 2000 Regido de Sao Paulo -
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19.6% Oeste
500
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13a19 20a29 30a59 60+
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2416
NORTE
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Numero estimado: ocupagao

do Ndo declarou

Quantidade de pessoas que
residem na mesma casa

acima de 4 pessoas
7.2%

32.1%

até 4 pessoas
27.7%

até 3 pessoas
33%

até 2 pessoas

Renda familiar

acima de trés saldrios minimos
4.6%

até um saldrio minimo

até trés saldrios minimos 24.7%

19.1%

até dois saldrios minimos

25.5% um salério minimo

26.1%

Numero estimado:
recebe beneficio do governo

Auxilio gas
29

Tarifa energia social
44

Renda minima

15
ID jovem
29 Bolsa Familia
224
Auxilio aluguel
15

Cadastro CadUnico

75%

ndo escrito

25%

inscrito



Abrangéncia territorial

Abrangéncia territorial

Os servigos e programas séo ofertados pela entidade no bairro de Pinheiros. De acordo
com o Atlas 2015: Vazios Socioassistencial/SP, publicado pela SMADS 2015 (Secretaria
Municipal de Assisténcia de Desenvolvimento Social), a regido de Pinheiros é de baixa
vulnerabilidade.

A regido trata-se de um grande polo comercial, que goza da diversidade de servi¢os
publicos e privados, como transporte publico coletivo (metrd e dnibus), espacos culturais e
opcoes de lazer. Tais caracteristicas resultam na migracao pendular dos adolescentes e
jovens, dada a condigdo da positividade do territério de Pinheiros versus a negatividade do

territério em que se localizam.

Desse modo, considerando a classificagéo contida no Atlas, o CAMP Pinheiros observa que
0S seus usudrios provém de territdrios que demandam protecéo social. Registra-se que 0s
usuérios do Centro de Convivéncia Socioeducativo — Transformar, Programa de Formacao
para Cidadania e Programa de Estagio de Estudantes, em sua maioria, sdo oriundos de

localidades que demandam prote¢&o social, conforme é possivel observar no Atlas 2015.

De acordo com o0 mapeamento da SMADS, os bairros localizados nos grupos 5 e 6, de
onde provém a maioria dos usuarios do CAMP, sao considerados de alta e muito alta
vulnerabilidade pelo indice Paulista de Vulnerabilidade Social — IPVS.

Assim, em 2021, recebemos diversos usuarios desses grupos, provenientes dos seguintes
bairros: Artur Alvim, Barro Branco, Bonsucesso, Butantd, Pinheiros, Campo Limpo,
Cantinho do Céu, Capao Redondo, Cardoso de Melo, Cidade Dutra, Cj. Hab. Pres. Castelo
Branco, Conjunto Residencial Jardim Canaa, Ermelino Matarazzo, Freguesia Do O,
Guaianases, Inacio Monteiro Guaianazes, Itaim Paulista, Jardim Amalia, Jardim Angela,
Jardim Campinas, Jardim Das Rosas, Jardim Floresta, Jardim Fraternidade, Jardim Helga
Pirajussara, Jardim Jaragua, Jardim Kagohara - Mboi Mirim, Jardim Miriam, Jardim
Mitsutani, Jardim Oriental, Jardim Panorama, Jardim Paulistano, Jardim Regis — Cidade
Dutra, Jardim Rosinha, Jardim Santa Tereza, Jardim S&o Bento, Jardim S&o Carlos, Jardim
Sao Luis, Jardim Sdo Roque, Jd Panorama, Jd. Aurélio Capédo Redondo, Jd. Macedbnia,

Jd. Nelia, Morro Do indio, Parque Das Cerejeiras, entre outros.
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Os demais usuarios vieram de Municipios Adjacentes a Sao Paulo, tais como: Osasco,
Carapicuiba, Jandira, Santo André, Embu das Artes, Cotia e Tabo&o da Serra, Guarulhos,
ltaquaquecetuba e Grajau.

Por sua vez, no Centro Dia do ldoso o atendimento abrangeu pessoas do distrito da
prefeitura regional de Pinheiros, recebendo idosos dos seguintes bairros: Pinheiros, Alto de
Pinheiros, Jardim Paulista e Itaim Bibi.
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Origem dos recursos

Para o exercicio de 2021 o CAMP Pinheiros, de acordo com o orgamento aprovado

em reunido de diretoria e conselho, contou com as seguintes fontes de recursos:

Descricao Contribuicbes Centro Dia  Oficinas Total

de PJs para ldosos

Parceiras (CDI)
SERVICO DE CONVIVENCIA E _ - 25.313 25.313
FORTALECIMENTOS DE
VINCULOS
FUSSP 8.143 8.143
ENEL 17.170 17.170
ACOES DE PROMOGAO DA 4.217.468 4.217.468
INTEGRACAO AO MUNDO DO
TRABALHO
Programa de Socioaprendizagem - 4.208.542 4.208.542
aprendizes
Programa de Estagios de 8.927 8.927
Estudantes
SERVIGO DE PROTEGCAO - 1.085.150 1.08.150
SOCIAL ESPECIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSAS E SUAS FAMILIAS
Centro Dia para ldoso - CDI 1.085.150 1.085.150
Total das Receitas 4.217.468 1.085.150 25.313  5.327.932

e Ressalta-se que nenhuma receita é oriunda de contrapartida dos usuéarios da

entidade.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES, SERVICOS,
PROGRAMAS E PROJETOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES,
SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

1.

1.1.

2.

2.1.
2.2.
2.3.

3.

3.1

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Centro de Convivéncia Socioeducativo Transformar

AGOES DE PROMOGOES DA INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO
Programa Formagéo para Cidadania

Programa de Socioaprendizagem

Programa de Estagio de Estudante

SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS

Centro Dia para Idoso - CDI



SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS
DE VINCULOS

SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTOS DE VINCULOS

Endereco:

CAMP Pinheiros — Centro Assistencial de Motivacao Profissional
Rua Galeno de Almeida 547, S&o Paulo - SP.
Tel. (11) 3473 - 3032

Centro de Convivéncia Socioeducativo Transformar

Descricéo das atividades: As acdes socioeducativas realizadas no Servico de
Convivéncia Fortalecimento de Vinculos — SCFV, em 2021, visaram a participacéo,

prevencao, promocao integral e convivio familiar e social dos adolescentes.

Foram desenvolvidas atividades de estimulo ao pleno exercicio da cidadania, por meio
da ampliagéo do universo cultural e da vivéncia em grupo, entendendo e respeitando o
adolescente - sujeito em desenvolvimento, por meio de oficinas que contemplaram
atividades em grupo e individual, com temas transversais: culturais, musicais,
intergeracional, esportivas, artesanais, entre outras, numa perspectiva de garantir
diversidade, criatividade e qualidade das atividades, com conteldos relacionados a sua

realidade.

Além das atividades socioeducativas aplicadas para convivio familiar e social dos
adolescentes. A entidade aplicou para as familiares e comunidade oficinas de geragéo
de renda na area da beleza, culinaria lavagem automotiva a seco e eletricista. Devido
oportunidade de mercado e a grande procura por formagéo profissional para inser¢éo no
mundo do trabalho, recolocacao e/ou agregar renda ao orcamento familiar de jovens e

adultos que ndo fazem parte do servigo.

Publico alvo:

e Centro de Convivéncia Socioeducativo Transformar: adolescentes entre 13 a 15
anos, de ambos o0s sexos, estudantes da rede publica de ensino, cursando o ensino
fundamental e médio, em sua maioria, de regiées caracterizadas como vazios

socioassistenciais.
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e Oficinas de geracao de renda e Convivéncia e Cultura Cordas e Coral:
Adolescentes, jovens e adultos, ambos os sexos, em sua maioria estudantes da
rede publica de ensino e ensino superior de rede publica e privada, que se
encontravam desempregados, em situacdo de vulnerabilidade, imigrantes,

refugiados ou perfis analogos.

Objetivo geral: Oferecer ao usudrio espacos e atividades que estimulem a participacéo
cidada, a construcéo e reconstrucdo de suas histérias com vivéncias em grupos e nos

territérios, ampliando as experiéncias sociais e pessoais.

Critérios adotados para insercdo dos usuarios no servigo: a partir de busca espontanea
do usuario, procura da familia, encaminhamento e articulages com outras organizagoes,
servigos socioassistenciais e pelo CRAS de Pinheiros. Destaca-se que em observancia ao
principio da universalidade, os usuarios do CAMP Pinheiros ndo sédo submetidos a
processos seletivos e sim avaliagcdo socioecondmica e psicossocial, a fim de orientar os

beneficios a serem concedidos e o trabalho a ser realizado.

Metodologia: Em decorréncia da pandemia causada pela COVID-19, o CAMP realizou de
forma remota no Centro de Convivéncia Transformar, grande parte de suas atividades com
os adolescentes nas oficinas socioeducativas, por meio dos aplicativos WhatsApp, Microsoft
Teams e Zoom. As oficinas de geracgéo de renda: Eletricista Instalador, Maquiador,
Cabeleireiro Profissional, Depilagc&o e designer de Sobrancelha e Manicure e Pedicure e
Care Wash - lavagem automotiva a seco - com os jovens e adultos, aconteceram de forma
presencial. Nas agfes presenciais, 0 CAMP Pinheiros atendeu todas as medidas de
seguranca e higiene. Os atendidos receberam orientacdes por mensagens, audio e video,

com informagdes sobre como lidar no momento de pandemia.

A seguir, segue o detalhamento metodoldgico das acdes realizadas com 0s usuarios
do CAMP Pinheiros:

Oficinas e atividades Descricao

Oficina coral As atividades foram desenvolvidas a partir do conhecimento basico da
linguagem musical (notas musicais, respiragéo, higiene da voz, letras das
diversas musicas e solfejo). Todos os usudrios da oficina independente do
instrumento que esteja aprendendo, participaram da oficina. Foram
desenvolvidas técnicas de canto, respiragdo, higiene da voz, relaxamento
corporal, além do repertorio trabalhado com énfase na diversidade cultural
brasileira e musical. A Oficina contou com a participagédo de 82 usuarios.
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Oficina com a Com objetivo de atender a familia e a comunidade em sua totalidade, e partir

do resultado das pesquisas aplicadas, o servi¢o social realizou um trabalho

de fortalecimento emocional, reintegrativo e de ressignificacédo de
experiéncias conflituosas, através de encontros, contando com parceria de
profissionais voluntarios, foram aplicadas as seguintes tematicas e atividades:

e 8 encontros — Sequéncia de palestras sobre saude emocional —
Pensamentos positivos, o poder da agua, meditacdo e técnicas de
respiragdo. Participagdo do empresario e voluntario Roberto Saretta —
Fundador da empresa Hitmakers.

e 3 encontros — Aplicagéo atividade de Yoga. Participagéo do professor de
Yoga e voluntario Raphael Karan.

e 2 encontros - Proposta de esclarecer as duvidas em relagédo ao ano
seguinte e remanejamento de alguns adolescentes para o Programa
Formacgéo para a Cidadania.

e Oficinas de geracao de renda. Os adolescentes do servigo participaram
de oficinas de culinaria, com aplicagcdo de atividade tedrica e pratica,
sobre a producao de tortas: Holandesa e de frutas.

e Oficina de culinaria — Produgao de bolo de aniversariantes do més

e Atividade integrativa - Organizacdo evento de natal: Produgdo de saias
para apresentacao de danga, dos adolescentes do Transformar no evento
de Natal

e Campanha de apadrinhamento — Intermédio de doacdes entre
comunidades. Os adolescentes receberam um kit com roupas, sapatos,
produtos de higiene e chocolates.

e Doagdo de cestas basicas para 90 familias.

Oficina de Com intuito de impulsionar a participagdo social e protagonismo juvenil, os

adolescentes participaram dos encontros virtuais do FOCA - Férum da

Crianga e do Adolescentes abordando os_temas:

e “Ser adolescente e jovem que se cuida” - Facilitadores: Ligia —
COPERIFA, e Neide — ASEC Associagdo pela saude emocional da
Crianca e do Adolescente.

o “Protagonismo de jovens em coletivos e Redes” — Facilitadores:
Cristiane Narciso, Yago e Andressa — Fundagao Gol de letra.

e “Protagonismo de jovens: midias e redes de comunicacdo” —
Facilitadores: Tania Tadeu e Elaine Pinheiro — gestoras e formadoras de
TIC* da SME TIC - tecnologia da informag&o e comunicagdo. Numero de
participantes: 8 adolescentes.

e Palestra Direitos Sociais, Diversidade e inclusdo social — Numero de
participantes: 38 adolescentes.

Direitos Sociais As atividades aplicadas relacionados a empatia, os direitos sociais e o

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) tiveram como objetivo de

Familia e a
Comunidade

Leitura e

Redacédo

e Equidade
orientar, alertar, esclarecer, conscientizar e estimular a prevencao do
adolescente.
Oficina de As atividades aplicadas com os adolescentes e suas familias na quadra de
Atividades esporte do CAMP tiveram o intuito de provocar sentimentos, comportamentos,

reflexdes sobre convivéncia e gosto pelo esporte como a principal ferramenta

para uma vida mais saudavel. Sendo aplicada pelo voluntario Raphael Karan

Cultura Corporal atividades de Yoga. Numero de participantes: 36 adolescentes, e 34
familiares.

Fisicas — Arte e
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Oficina Meio
ambiente

Atividades
Culturais

Oficina de
Convivéncia e
Cultura — Oficina
Cordas

Oficina de

Culinaria

Oficinas de
Geragéo de
Renda

As atividades aplicadas pelo CAMP reforgaram a importancia da

participacéo de cada individuo na coleta seletiva e no consumo sustentavel

para preservagao do meio ambiente e dos territrios em que se localizam.

Nas atividades de artesanato os adolescentes reutilizaram CDS usados e

cadernos escolares antigo e reciclando as folhas. Nas atividades de culinaria

foram utilizados acUcar mascavo e farinha integral (sua fabricacé@o agride

menos 0 meio ambiente) e receberam orientacdo de consumo de agua.

A entidade promoveu atividades voltadas a cultura, culinaria e lazer aos

familiares e adolescentes do Transformar. Foram aplicadas:

Cultura

No decorrer do ano foram trabalhadas as seguintes oficinas:

e Teatro virtual da Companhia de teatro Satyros. Pega Geragéo Alpha,
através da plataforma Zoom.

Culinaria

No decorrer do ano foram trabalhadas as seguintes oficinas:

e Bolo confeitado, com tematicas Aniversariantes do més.

e Torta holandesa e Tortas de frutas com tematica Integracéo e
sustentabilidade e Torta especial de final de semana; a agdo contou com
a parceria da empresa Puratos, que contribuiu com a doagéo de
insumos utilizados na atividade.

e Chocolates personalizados com tematica Lembrancinha de natal.

e Numero de participantes: cada encontro contou com uma média de 33
participantes.

A oficina de cordas e canto, também aberta a comunidade, buscou

desenvolver e trabalhar as atividades em quatro etapas, proporcionando ao

usuério, habilidades e reconhecimento das cordas e afinacédo, fomentando o

conhecimento dos principios bésicos da linguagem musical com praticas de

instrumentos (violino, viola, violoncelo, contrabaixo acustico e violao). A

Oficina contou com a participagdo de usuarios. NUmero de participantes: 91

atendidos.

Foram realizadas 2 (duas) oficinas de culinaria com os familiares e atendidos

do Transformar. Com ambiente e técnicas totalmente dentro das normas da

vigilancia sanitaria e biosseguranca. As receitas desenvolvidas foram: Tortas

de morango e limao, torta holandesa e bolo confeitado.

As oficinas resultaram ndo somente a produgéo de receitas, mas na

interagéo entre os adolescentes atendidos e seus familiares, mas também

com todo o grupo. Numero de atendidos: 62 atendidos.

A intervencdo do CAMP Pinheiros via oficinas de geracdo de renda

possibilitam o desenvolvimento de habilidades pessoais e orientacdes sobre

o mundo do trabalho, fortalecendo a autonomia dos usuarios, ndo se

tratando de mero curso profissional, pois h& o enfoque socioassistencial.

Nas oficinas aplicadas de modo presencial, os participantes utilizaram de

laboratdrio devidamente equipado e material (apostila, produtos e

instrumentos), totalmente cedidos pela instituicdo. A acdo possibilita ao

participante nogoes de legislacao e técnicas a serem utilizadas no cotidiano.

Ainda, usuarios participaram de palestra de marketing, empreendedorismo e

fluxo de caixa, aplicados pelo SEBRAE e pelos voluntarios Renato Moreira e

Roberto Saretta da empresa Hitmakers e Condutores Elétricos de Baixa

Tenséo e Instalagdes Elétricas aplicados pelos profissionais Nelson Volyk e

Guilherme Prado da empresa SIL Fios e Cabos Elétricos. Foram realizadas
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2 (duas) oficinas de Maquiador, 2 (duas) de Depilacéo e Designer de
Sobrancelha, 2 (duas) de Manicure e Pedicure, 1 (uma) de Cabeleireiro, 5
(cinco) de Care Wash - lavagem automotiva a seco e 10 (dez) de
Instalador Elétrica Predial, Residencial e Comercial, contando com a
participacéo de 472 usuarios e 308 usuarios concluintes. Sendo ofertado ao
final da oficina um certificado de concluséo.

Oficinas e atividades

Oficinas — Coral;
Familia e Comunidade;
Literatura e Redacao;
Atividades Fisicas —
Arte e Cultura Corporal;
Direitos Sociais e
Equidade; Meio
ambiente; Visitas
Culturais; e Culinaria.
Oficina de Convivéncia
e Cultura— Cordas

Oficina de Maquiador

Oficina de Depilagao de
designer de
Sobrancelha

Oficina de Manicure e
Pedicure

Oficina Cabeleireiro
Profissional

Dias, horarios e
periodicidade

Segunda a quinta-
feira, das 8h as 11h30
e tarde das 13h30 as
16h40. Durante todo
ano.

Sabados, das 8h as
12h / 9h as 13h. Carga
Horaria: 192h. Durante
todo ano

Segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h. Carga

Horaria: 60h. Durante

todo o ano.

Segunda a sexta-feira,
das 13h as 17h. Carga
Horéria: 60h. Durante
todo o ano

Segunda a sexta-feira,

13h as 17h. Carga
Horaria: 60h. Durante
todo o0 ano

Segunda a sexta-feira,
das 13h as 17h. Carga
Horéria: 160h. Durante
todo o ano.

Quant/usuarios

Diretamente foram
atendidos 82 em
2021.

91 adolescentes,
jovens, adultos e
idosos
participantes em
2021.

39 jovens, adultos
e idosos
participantes em
2021.

48 jovens, adultos
e idosos
participantes em
2021.

40 jovens, adultos
e idosos
participantes em
2021.

34 jovens, adultos
e idosos
participantes em
2021.

Profissionais
envolvidos
Educador social,
Assistente social,
Coordenadora de
Projetos,
Educador
Maestro,
educador regente

Educador
Maestro,
educador regente
e assistente
social.

Instrutor de
magquiagem,
assistente social
e supervisora de
projetos
Instrutor de
Depilacao de
designer de
Sobrancelha,
assistente social
e supervisora de
projetos
Instrutor de
manicure e
pedicure,
assistente social
e supervisora de
projetos
Instrutor de
cabeleireiro,
assistente social
e supervisora de
projetos
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Oficina Care Wash Quartas e quintas, das 38 jovens, adultos Voluntarios,
8h as 13h. Carga e idosos assistente social
horaria:12h. Durante participantes em e supervisora de
todo o ano. 2021. projetos
Oficinas de Elétrica- Segunda a sexta-feira, 182 jovens, Instrutor social,
Predial das 8h as 12h e das 18h  adultos e idosos assistencial e
as 22h. Carga Horaria: participantes em gerente geral
160h. Durante todo o 2021.
ano.

Impacto Social alcancado:

¢ Adolescentes com acesso a atividades de lazer, esporte e manifesta¢cfes artisticas e
culturais do territério e da cidade;

¢ Reconhecimento do processo de escolarizagéo, do fortalecimento da cidadania e do
processo socioeducativo, para ampliacao das possibilidades de escolha e
socializagéo;

¢ Melhoria no relacionamento e convivéncia em grupo, compartilhamento de outros
modos de pensar, agir, criar e atuar e expressar sua opinido, a partir do respeito aos
valores socioculturais;

e Aumento do nimero de familias com acesso aos beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda e oficina de gerag&o de renda;

e 107 Participantes inseridos no CadUnico; e

e Conhecimentos e aquisicdo de novas competéncias basicas especificas voltadas ao
mundo do trabalho.

Recursos financeiro: O servigo foi custeado pelas receitas provenientes do Programa de
Socioaprendizagem, concernente a contribuicdo de pessoas juridica parceiras da entidade
(rubrica DRE: contribuigBes de PJs parceiras), bem como demais fontes de receitas
recebidas pela entidade e demonstradas por meio dos documentos contabeis, conforme
detalhado na pag. 13 do relatério. Desse modo, € visivel que ndo houve contrapartida dos

usuarios.

O custo total desembolsado com o Centro de Convivéncia

Socioeducativo Transformar foi de R$391.765 conforme DRE e

Notas Explicativa.

Infraestrutura:

Iltem Quantidade

Almoxarifado ou similar 01
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Banheiros 04
Biblioteca 01
Copa/cozinha 01
Espaco para guarda de pertences 02
Instalacdes elétricas e hidraulicas 01
Quadras esportivas 01
Recepgéo 01
Refeitdrio 01
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 05
Salas de atendimento individual 01
Salas de repouso 01
Salas exclusivas para administracdo, coordenacao, equipe técnica 01
Outros (Especifiqgue)Laboratério de Informética 01
Elevador 01

Recursos Humanos envolvidos:

Funcéo Formagéo Vinculo  Nivel de escolaridade Carga
* (**) Horéria
(semanal)
Assistente Social Servigo Social CLT Superior completo 30h
Supervisora de Servigo Social/Gestao CLT Pdés graduagéo 10h
projetos sociais em servicos do SUAS
Gerente Geral Pedagogia/ Gestao em CLT MBA 10h
Entidades do 3° Setor
Cozinheira 2° grau incompleto CLT Fundamental completo | 40h
Orientadora Pedagogia CLT Superior completo 40h
Musico Regente Habilitacdo em Mdsica CLT Superior incompleto 8h
Orientador Bacharel em Musica CLT Superior completo 4h
Recepcionista Ensino médio CLT 2° grau completo 44h
Auxiliar de limpeza | Ensino Fundamental CLT Fundamental completo | 44h
Instrutor de Técnico em CLT Superior completo 40h
formagéo Eletroeletronica/
profissional Tecnologia Mecatronica

Articulacdo com arede para a execucgdo do servico: Os profissionais participaram de
reunides de rede setorial e intersetorial junto ao CRAS/CREAS (sédo participantes as
organizagfes assistenciais da regido, as Unidades Bésicas de saude e salde mental, as
unidades escolares, dentre outros 6rgédos de defesa e garantia de direitos), e conforme a
demanda apresentada, os usuarios foram encaminhados para outros CRAS/CREAS
e/ou outros servicos socioassistenciais (publico/privado) mais préximos de sua
residéncia. Além disso, foram realizadas parcerias e articulagdes com a rede
socioassistencial possibilitando a participagdo dos adolescentes no FOCA (Férum da

Crianca e do Adolescente de Pinheiros).

Abrangéncia territorial: As atividades e oficinas do Centro de Convivéncia Transformar

tém alcance intermunicipal, conforme detalhado nas pags. 11 e 12 do relatorio.



ACOES DE PROMOCAO DA INTEGRACAO AO
MUNDO DO TRABALHO

ACOES DE PROMOCAO DA INTEGRACAO
AO MUNDO DO TRABALHO

Endereco:

CAMP Pinheiros — Centro Assistencial de Motivacao Profissional
Rua Mourato Coelho 1121, S&o Paulo - SP.
Tel. (11) 3814-1402

Programa Formacao para Cidadania

Descricdo do programa: As ag0es ocorreram a partir de trés eixos estruturantes: (i) a
participagéo cidada, (i) a convivéncia social e o (iii) mundo do trabalho. O Programa
desenvolveu-se por meio de oficinas em grupos e individual, bem como seminarios,
apresentacdes de painéis, palestras, cursos, debates, producdes de textos, exposicao
de filmes, visitas culturais, oficinas de informatica, atividades esportivas. Inclusive, foi
proporcionada a integracdo da familia a esses espacos, com convites de atividades
atrativas e participativas, propiciando ao usuario o fortalecimento de vinculo familiar,

comunitario e social, habilidades gerais, 0 acesso a informacao e aos direitos.

Pablico alvo: Adolescentes e jovens, com idade entre 15 e 22 anos, ambos 0s sexos,
estudantes da rede publica de ensino, cursando ensino fundamental ou médio ou ja ter
concluido o ensino médio, prioritariamente em situacéo de vulnerabilidade e risco social
e pessoal, advindo em sua maioria, de regides caracterizadas como vazios

socioassistenciais ou perfis analogos.

Objetivo geral do programa: Promover ao adolescente e jovem a integragéo social, a
promoc¢do humana, a cidadania e 0 acesso a cultura, ao esporte, ao lazer e ao mundo

do trabalho por meio da participacéo cidada.

Critérios adotados para insercdo dos usuéarios no programa: Insercao a partir de
procura espontanea, encaminhamento e articulagbes com outros servigcos
socioassistenciais, por meio do Centro de Convivéncia Transformar. Destaca-se que, em
observancia ao principio da universalidade, os usuarios do CAMP Pinheiros ndo sao

submetidos a processos seletivos.
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Metodologia: Em raz&o da pandemia causado pelo COVID- 19, as atividades e oficinas
com os adolescentes e jovens aconteceram de forma presencial e remota por meio dos
aplicativos WhatsApp, Microsoft Teams, Google Meet, Zoom e Plataforma ZAl. Foram
também realizadas transmissdes ao vivo via Youtube. Os participantes receberam diversas
mensagens de audio e video, com informacdes e orientagdes sobre como lidar, sob

diversos aspectos, nesse momento de pandemia.

A seguir, segue o detalhamento metodolégico das agdes realizadas com os
usuéarios do CAMP Pinheiros:

Oficinas e atividade Descricao

Oficina de Atualidades, = As acdes consistiram em lives e discussdes em sala de aula virtual. As
Comunicagéo e atividades aconteceram de forma ludica envolvendo interpretagao
Expressao textuais, diversidade cultural, apresentacdes, variedades de

comunicacdo, buscando oferecer ao atendido condi¢cdes de ampliar a

realidade em que vive com novas perspectivas de abranger o

conhecimento e acesso. As atividades aplicadas: Apresentacdes em

rodas de conversa; Escola dos Bichos e Carroga Vazia: foram

aplicados dois textos embaralhados; Préatica de leitura e escrita — com o

livro “Quem mexeu no meu queijo” (os participantes produziram um

texto comparando a histéria do livro com a vida do atendido e

debateram em grupos);

Palestras:

e Caminhos Literarios — a escrita e a Comunicagéo: palestra
aplicada pelo Letr6logo Vinicius Fernandes.

e Comunicacdo, Regionalidade e dificuldades com a lingua —
palestra aplicada pelo mestre em educacao Didier Melo.

e Como falar em publico — palestra aplicada pelo comunicador
Gustavo Guimaraes Desenvolver.

e Inteligéncia Emocional - palestra aplicada pelo Dr. em
administracéo e educacgdo Carlos Jonathan.

Oficina de Matematica = As atividades consistiram em discussdes em sala de aula virtual.
Foram desenvolvidas atividades de pensamento légico matematico e
retomada de alguns pontos matematicos em que 0s usuarios estavam
com dificuldades. O processo de aprendizado ocorreu de forma ludica,
possibilitando a qualidade e a ascenséo do usuéario em seus
conhecimentos por meio da habilidade de calcular com exercicios
diversos, a partir de situagdes problema e desafios de raciocinio logico.

Oficina de Incluséo As atividades consistiram em lives e discussfes em sala de aula virtual.

Digital: As atividades tedricas e praticas foram aplicadas em laboratorio
devidamente equipado, com materiais (apostila e instrumentos)
totalmente cedidos pela instituicdo. Possibilitou o atendido, o
conhecimento e a inser¢do no mundo digital, buscou-se nessas
atividades protagonizar sua participacdo em uma realidade moderna e
computadorizada. Introducao a informatica, microcomputadores,
sistema operacional e Pacote Office. Atividades trabalhadas: carta
comercial; configuracao de texto; ferramentas do Word; Curriculo,
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Oficina de Direitos
Sociais, Leis
Trabalhistas e
Previdenciarias

Oficinas de Higiene,
Saulde e Qualidade de
Vida

Oficinas de Meio
Ambiente, Rela¢bes
Humanas Pessoais e
Interpessoais

Programa Formacao para Cidadania

Linkedin preenchimento de tabela do Excel; alimentacdo de planilhas;
célculos; férmulas; preenchimento de ficha com dados do atendido; uso
consciente da internet; montagem de apresentacdo no Power Point;
configuragédo de slide; uso do Outlook.

As atividades consistiram em discussdes em sala de aula virtual. Todo

o processo foi administrado com palestras, debates, simulagéo de

entrevista e atividades em grupos e individual, com a finalidade do

conhecimento e das garantias de direitos individuais e social, ou seja,
aquisicao de conhecimento para contestacdes de agdes indevidas de
forma participativa. Nessas atividades buscou-se trabalhar com
atendidos o senso critico, nogdes de direitos e deveres do cidaddo com
trabalhos em grupos e discussdes. Essas acdes tiveram por objetivo
empoderar os participantes ativamente na sociedade através de

conhecimentos das politicas de direitos sociais, leis trabalhistas e

previdenciarias. Com a atividade discutiu-se sobre as dificuldades e

facilidades de acessos de cada territorio para o mundo do trabalho. Os

atendidos fizeram pesquisas, entrevistas e visitas no local, fazendo
registros com fotos e filmagens. Cada grupo chegou ao destino no
horario combinado com os orientadores.

As atividades consistiram em lives e discussfes em sala de aula virtual.

Os atendidos realizaram oficinas de pesquisa, trabalhos em grupos e

roda de conversa, para trabalhar os pontos abordados referentes a

higiene e saude, prevencao e conscientizacdo sobre o alcool e drogas.

O objetivo da atividade foi de favorecer ao atendido do programa

qualidade de vida individual e social, essas a¢des possibilitam ainda, a

qualidade de vida de cada atendido e expandindo as familias. Com as

atividades: Nogdes fundamentais sobre a higiene; Cuidados com o

corpo; Doengas sexualmente transmissivel; e Riscos que uso de

drogas e alcool podem ocasionar e os fatores que estédo associadas.

Palestras aplicadas:

e Eu seitudo sobre sexo? Palestra aplicada pelo médico
ginecologista Dr. Diogo Mastrorocco.

e  OQutubro rosa — palestra de prevencao e conscientizacdo aplicada
pela gestora da rosa mulher e gestora publica Beatriz Helena
Dobke Sakano.

e Sexualidade, DST e planejamento familiar: palestra aplicada pelo
médico ginecologista Dr. Diogo Mastrorocco.

e Vamos falar sobre ansiedade e depresséo? Palestra aplicada pela
psicologa clinica e hospitalar do HC, Larissa Cavalcanti da Silva.

e Novembro azul — palestra de prevencéo e conscientizagédo
aplicada pelo médico ginecologista Dr. Diogo Mastrorocco.
As acbes consistiram em lives e discussdes em sala de aula virtual. Na
oficina aplicada envolveram atividades em grupo, pesquisas,
apresentacoes e saida externas, trazendo a tona ao participante a
conscientizagéo sobre a importancia de respeitar, contribuir e proteger
0 meio ambiente e inclui as relagdes pessoais e interpessoais para
contribuirem com a sociedade de maneira ativa e consciente por meio
da reciclagem sustentavel. Foram trabalhados os temas:
Conscientizagdo sobre a responsabilidade individual em termos de
valores éticos, atitudes; e Comportamento ecologicamente correto para
gue se tornem multiplicadores de valores e virtudes.
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Oficinas de Politicas de
Seguranca Publica
Voltadas para
Adolescentes e Jovens

Oficinas de Educagédo
Financeira e para o
Consumo e
Informacgdes sobre o
Mercado e o Mundo do
Trabalho

Oficinas de Alimentos e
Bebidas A&B
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Palestras:

e Consciéncia negra — palestra aplicada pelo artista cultural e
musical Felipe Flip.

e Relacionamento com o Cliente — palestra aplicada pelo
profissional Renan Maciel.

As atividades consistiram em lives e discussdes em sala de aula virtual.

Com trabalhos em grupo e dialogos interculturais, projetando uma

necessidade que todos participem, numa perspectiva de promover e

garantir os direitos sociais. Nas atividades foram destacadas a

importancia da participagéo social e o envolvimento de todos os atores

na rede de convivéncia social, do territério compartilhado entre
educacgao, salde, seguranca publica e o direito social. Os orientadores
procuraram destacar a importancia do papel do cidadé@o e do Estado

para o cumprimento dos direitos e garantias ao respeito a dignidade, a

inviolabilidade da integralidade fisica, psiquica e moral do sujeito em

desenvolvimento. Foram trabalhados os temas: violéncia;
conscientizagéo sobre seguranca publica; respeito social; servigos de
seguranca e direitos e deveres dos cidadaos;

As atividades consistiram em lives e discussdes em sala de aula virtual.

Em parcerias com profissionais e Instituicdes e atuacao dos

orientadores da entidade os atendidos atualizaram-se sobre o mercado

e mundo do trabalho e desenvolvem oficinas voltadas ao projeto de

vida, educacéo financeira e como conquistar o mundo do trabalho de

maneira eficaz e competente.

Palestras/oficinas e parceiros:

e Educacdo financeira — palestra aplicada pelo mestre em
controladoria Rodrigo

e JASP (Junior Achievement Brasil) — palestras aplicadas: Vamos
Falar de Etica; - Conectado com o Amanh&; - Meu Dinheiro, Meu
Negdcio. Participaram do evento cerca de 663 adolescentes e
jovens.

e SEBRAE SP - oficinas aplicadas: - Descomplique; -
Comportamento Empreendedor; - Crescendo; e empreendendo.
Participaram do evento cerca de 700 adolescentes e jovens.

e Interhunter Academy - oficinas aplicadas: - Eu como Principal
Responsavel pela Minha carreira; - Estou Trabalhando e Agora?; e
- Carreira em RH. Participaram do evento cerca de 700
adolescentes e jovens.

e Edenred Brasil - palestras e oficinas desenvolvidas para os
adolescentes e jovens da Formacgéo: - Mercado de Trabalho e
Bem Gasto; e - Feira das Profissdes. Participaram do evento cerca
de 700 adolescentes e jovens.

e  Flash Courier: - O que as empresas esperam? Um bate papo com
0 RH — aplicada pela Gestora em RH Erika Portella. Participaram
do evento cerca de 700 adolescentes e jovens.

As atividades foram aplicadas em uma cozinha devidamente equipada

e material (apostila e material), totalmente cedidos pela institui¢cdo.

Segmentado em mddulos na competéncias teoricas e praticas de como

preparar, armazenar, decorar, embalar e técnicas de vendas totalmente

dentro das normas da vigilancia sanitaria e biosseguranca.
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Possibilitando ao usuério de desenvolver habilidades no setor de
alimentos e bebidas, assim como, organizacdo no ambiente de
trabalho, higiene na manipulacdo dos alimentos, criatividade na
montagem e apresentacao dos pratos, area de atuacao de casa
profissional do setor de alimentos, trabalho em equipe e conhecimentos
do setor de A&B. Atividade aplicadas: Mise em place como
organizacdo da mesa e pratos e distribuicdo dos utensilios utilizados
como também na apresentacéo final de cada equipe na oficina de A&B.

Oficinas e Atividades
com a Familia e
Comunidade

Oficinas e atividades

Atualidades, comunicacgéo e
expressao; Pensamento légico
matematica; Inclusdo Digital; Direitos
Sociais, Leis Trabalhistas e
Previdenciéarias; Higiene, Saude e
Qualidade de Vida; Meio ambiente,
relagdes humanas pessoais e
interpessoais; Politicas de seguranga
publica voltadas para adolescentes e
jovens; Educacdo financeira e para o
consumo e informagdes sobre o
mercado e o mundo do trabalho;
Alimentos e bebidas A&B; Atividades
com a familia e comunidade;

Impacto social alcan¢ado:

Dias, horarios e
periodicidade
Segunda a sexta-
feira em dois
periodos: manha
(08h as 12h) e tarde
(13h as 17h). Cada
grupo fica no
programa por 13
semanas. Carga
horaria: 260h.
Durante o ano todo.

Quant/usuario
S

941
adolescentes
e jovens.

Nas acBes com a familia e comunidade, foram entregues cestas
basicas. As a¢Bes puderam contar com a parceria do Instituto
FUSSESP.

Profissionais
envolvidos
Orientar
educacional,
monitor de
esporte,
assistente
social,
supervisor e
psicologa
entre outros.

Contribuig¢do junto a outras politicas publicas, para conhecimentos de outras

instancias de denuncia e recurso em casos de violagcido de seus direitos, bem como

redugéo dos indices de: violéncia entre os jovens, uso/abuso de drogas, doengas

sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;

941 usuarios com acesso a diferentes atendimentos de outras especialidades,

encaminhados pela assistente social e técnicos quando observado a necessidade,

tais como, casa do adolescente, CRAS e CREAS entre outros direitos sociais e

socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e de suas familias;

Ainsercdo de 182 participantes no CadUnico.

Ingresso de 257 adolescentes e jovens participantes do Programa de Formagao para

Cidadania para o programa de Socioaprendizagem



Pag. 28

Programa Formacao para Cidadania

Recursos financeiros aplicados: O Programa de Formacéo para a Cidadania foi custeado

pela receita do Programa Socioaprendizagem, referente a contribuicdo das empresas

parceiras da entidade (rubrica DRE: contribuig6es de PJs parceiras), bem como das demais

receitas recebidas pela entidade e demonstradas por meio dos documentos contabeis,

conforme detalhado na pag. 13 do relatério. Portanto, verifica-se que ndo ha contrapartida

dos usuarios.

O custo total desembolsado com o Programa Formagao para

Cidadania foi da ordem de R$2.629.666, conforme

demonstrado em DRE e Notas explicativas.

Infraestrutura:
Iltem Quantidade
Almoxarifado ou similar 01
Banheiros 04
Biblioteca 01
Copa/cozinha 01
Espago para guarda de pertences 02
Instalacdes elétricas e hidraulicas 01
Quadras esportivas 01
Recepgéo 01
Refeitdrio 01
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 05
Salas de atendimento individual 01
Salas de repouso 01
Salas exclusivas para administracdo, coordenacéo, equipe técnica 01
Outros (Especifique) Laboratorio de Informatica 01
Recursos humanos:
Funcéo Formacao Vinculo Nivel de Carga
*) escolaridade (**) Horéria
(semanal)
Gerente Geral Pedagogia/ Gestao em CLT MBA 10h
Entidades do 3° Setor
Manutencéo Ensino Médio CLT 2° grau completo 22h
Assistente Social Servico Social/Gestdoem CLT Pdés graduagao 15h
servicos do SUAS
Psicologa Psicologia CLT MBA Gestdo de RH 10h
Orientador Pedagogia CLT Superior 20h
Orientadora Pedagogia CLT Superior 40h
Auxiliar administrativo =~ Recursos humanos CLT Superior 40h
Auxiliar administrativo =~ Ensino fundamental CLT 72 série 44h
Cozinheira 42 série CLT 42 série completo 40h
Auxiliar de limpeza Ensino médio completo CLT 2° grau completo 40h
Coordenadora Neuropsicopedagogia CLT Pés graduagao 40h
pedagdgica
Supervisor Letras CLT Superior 44h

pedagdgico



Pag. 29

Programa Formacao para Cidadania

Auxiliar administrativo =~ Administracédo CLT Superior 40h
Auxiliar de limpeza Ensino médio completo CLT 2° grau completo 40h
Orientador Historia / psicopedagogia  CLT Superior 40h

Articulacdo com arede para a execuc¢do do programa: para o melhor
desenvolvimento de suas atividades a luz dos preceitos da politica de assisténcia social
foram realizadas diversas articulacdes. Nesse sentido a entidade participou das reunifes
junto ao CRAS e encaminhou os usuarios para outros CRAS mais préximo do usuério e
vice-versa. Ademais, o CAMP Pinheiros divulgou suas ac¢fes via e-mail para esses

equipamentos da assisténcia social.

Abrangéncia territorial: As atividades e oficinas do Programa Formacéao para
Cidadania tém alcance intermunicipal, conforme detalhado nas pags. 11 e 12 do

relatorio.
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Programa de Socioaprendizagem

Endereco:

CAMP Pinheiros — Centro Assistencial de Motivacao Profissional
Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 588, Sao Paulo - SP.
Tel. (11) 3814-1402

Programa de Socioaprendizagem

Descrigao das atividades: Composto por atividades praticas e tedricas, com

abordagem focada na protecao social do adolescente e do jovem, trabalhadas por meio
de temas transversais relacionados ao mundo do trabalho, a cultura, ao esporte, a

saude, a cidadania, aos direitos sociais e a educagéo ambiental, proporcionando aos
atendidos, experiéncias que favoreceram o desenvolvimento da sociabilidade e a
prevengao de risco social, bem como acesso aos direitos sociais e a melhoria da
qualidade de vida por meio da educacgao e do trabalho. Viabilizou o exercicio de

direitos sociais, da democracia e a convivéncia social familiar e comunitaria, pois as
atividades na Socioaprendizagem ocorrem por meio da participagdo, do respeito as
diversidades socioculturais, da equidade de género e do fortalecimento de vinculos
sociais.

Durante o processo de formacéo tedrica e pratica, que compreende todo o periodo de
aprendizagem profissional, uma equipe multidisciplinar (composta por assistentes sociais,
psicologa, pedagogos, e educadores sociais) acompanhou o desenvolvimento
biopsicossocial do adolescente/jovem, assim como o seu efetivo aprendizado na entidade
e na empresa parceira, além do desempenho e frequéncia escolar.

Publico alvo: Foram beneficiados adolescentes e jovens, com idades entre 15 e 22
anos, ambos os sexos, estudantes da rede publica de ensino, cursando ensino
fundamental ou médio ou ja ter concluido o ensino medio, prioritariamente em situagao
de vulnerabilidade e risco social e pessoal, advindo em sua maioria, de regides

caracterizadas como vazios socioassistenciais ou perfis analogos.

Objetivo geral do programa: Promover a formacéo cidada e oportunizar espacos de
trocas, para aquisigdo de novos saberes e vivéncia, assim como novas experiéncias de
maneira inclusiva a aprendizagem, a partir da objetividade de rede politica das
relagcdes, como sujeito de direitos, tendendo a contribuir com a sua inserc¢ao e

permanéncia no mundo do trabalho e desenvolver autonomia de poder de escolha e de
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questionar as agdes indevidas.

Critérios adotados para insercdo dos usuarios do programa: Os interessados, em
sua maioria, sdo oriundos do Programa Formacéao para Cidadania oferecido pela
entidade, podem chegar a entidade também por encaminhamento da rede
socioassistencial. Em observancia ao principio da universalidade os usuarios atendidos

nao sao submetidos a processos seletivos.

Metodologia: Em decorréncia da pandemia causada pelo COVID-19, o CAMP Pinheiros
manteve no Programa de Socioaprendizagem a realizacao de suas atividades e oficinas
com os aprendizes de forma remota, por meio da plataforma ZAl, dos aplicativos
Whatsapp, Microsoft Teams, Youtube e Zoom. Os aprendizes receberam mensagens,
audios e videos, com informagdes e orientagdes sobre como lidar com os diversos
aspectos da vida nesse momento de pandemia. A entidade realizou orientagbes junto as
empresas parceiras, em relagdo as Medidas Provisérias, Programa Emergencial de
Manutenc¢&o do Emprego e da Renda, instituido na pandemia, referente a reducéo de
jornada, suspensao temporaria de contrato ou férias. A orientagao buscou priorizar
melhores solugdes para que a empresa parceira mantivesse em seu quadro os

aprendizes, como agao protetiva e de garantia de direitos.

A seguir, segue o detalhamento metodolégico das agoes realizadas com os

usuarios do CAMP Pinheiros:

Oficinas e atividades Descricao

Comunicagéo oral e escrita, | As atividades aplicadas por meio de videoconferéncia e na

leitura e compreenséo de plataforma ZAl foram com foco na avaliagdo na comunicagéao oral e
textos escrita, com destaques no exame do ENEM, proposto discussdes e

exercicios de fixagao tiverem como proposito de proporcionar ao

adolescente a condi¢ao de perceber a importancia nas diversas

situagdes da vida e do dominio da lingua oral e escrita através do

aprendizado. Nas atividades foram trabalhados assuntos

relacionados: ortografia, morfologia, sintaxe, géneros textuais.

Palestras:

e Caminhos Literarios - a escrita e a Comunicagdo: palestra
aplicada pelo Letrélogo Vinicius Fernandes

e Comunicacdo, Regionalidade e dificuldades com a lingua —
palestra aplicada pelo mestre em educacao Didier Melo

e Como falar em publico — palestra aplicada pelo comunicador
Gustavo Guimaraes Desenvolver

e Inteligéncia Emocional - palestra aplicada pelo Dr. em
administracdo e educacéo Carlos Jonathan
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Oficina de Incluséo Digital

Raciocinio logico-
matematico, nogdes de
interpretagéo e andlise de
dados estatisticos

Diversidade cultural
brasileira

Organizacgao, planejamento
do processo de trabalho e
trabalho em equipe

Oficinas de integragéo,
motivagao

Nogdes de direitos
trabalhistas e
previdenciarios, de saude e
seguranga no trabalho e do
ECA

Programa de Socioaprendizagem

As atividades aconteceram por meio de videoconferéncia.
Possibilitaram ao aprendiz conhecimento do Windows, Word, Excel,
Power Point, internet, férmulas, elaboracéo de textos comerciais
como: cartas, memorandos, oficio, ata, requisicdo de documentos e
materiais, digitalizagéo.

Nas atividades aplicadas, os orientadores por meio de
videoconferéncia buscaram trabalhar assuntos relacionados ao
raciocinio l6gico-matematico, nogbes de interpretacao, analise de
dados estatistico e temas abordados na prova do ENEM, propostos
por meio de discussdes e exercicios: Fixagéo e revisdo das quatros
operagdes do sistema numérico; Fragbes; Matematica financeira;
Analise combinatéria; e Probabilidade.

As acdes se organizaram através de discussdes em sala virtuais de
aprendizagem, possibilitando ao aprendiz de conhecer diversas
culturas, trabalhar o respeito, conhecer grupos humanos, culturas
juvenis, debater, organizar e participar de temas da comunidade e
da familia. Discutiu-se a realidade local para que pudessem
desenvolver sua identidade através das relagdes humanas e do
trabalho: debates, orientagéo para o trabalho e o perfil do
trabalhador moderno.

As acdes se organizaram através de, discussdes em salas virtuais
de aprendizagem com os temas relacionados a: Gestéo de
materiais na cadeia de suprimentos e sua contribuigéo para a
elevagao dos niveis de eficacia, eficiéncia e efetividade das
organizagdes; Processos de gestdo do material de acordo com a
perspectiva sistémica da organizacdo; Métodos basicos e aplicar
técnicas que substituem as acdes de planejamento, organizacao,
gerenciamento e monitoramento dos estoques de forma a garantir o
fornecimento continuo, eficiente e econémico dos materiais
necessarios a efetividade dos processos nas organizagoes,
estoques, setores, controle de materiais, qualidade e estocagem,
just in time, isso, introdugéo aos conceitos de qualidade e 5s.

As acdes se organizaram através de discussdes em salas virtuais
aprendizagem com os temas relacionados a conscientizacao,
integracéo, motivacéo e postura profissional, com Oficinas virtuais
de jogos cooperativos: Projeto Dentro da Cena: todos os aprendizes
da Capacitagéo Inicial participam da modalidade (1497
participaram).

A agao se organizou através de discussdes em sala virtual de
aprendizagem com os temas relacionados a: Licenca maternidade e
paternidade; Descanso remunerado, férias décimo terceiro, PIS,
FGTS; Auxilio doenca, contribuigédo previdenciaria e aposentadoria;
e Lei da aprendizagem, contrato de trabalho, responsabilidade de
empregadores e empregados, contrato de trabalho, jornada de
trabalho, salario, vale transporte, verbas rescisorias e anotagdes na
CTPS.
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Direitos humanos, com
enfoque no respeito a
orientagdo sexual, raga,
etnia, idade, credo, religioso
ou opinido politica

Educacao financeira e para
0 consumo e informacgdes
sobre o mercado e o mundo
do trabalho

Educacéo fiscal para o
exercicio da cidadania

Formas alternativas de
geracao de trabalho e renda
com enfoque na juventude

Programa de Socioaprendizagem

A acgdo se organizou através de discussbdes em sala virtual de
aprendizagem com os temas relacionados a: Territérios; Cidade;
Paises; Regras; Leis; Valores sociais; Género e raga. Oferendo ao
aprendiz espagos de reflexdo sobre participagdo e responsabilidade
social, relacionando os direitos e deveres ao exercicio da cidadania
(direitos sociais, trabalhistas e do consumidor).
Palestras:
e Consciéncia negra — palestra aplicada pelo artista cultural
e Musical Felipe Flip.
e Relacionamento com o Cliente — palestra aplicada pelo
profissional Renan Maciel.
As atividades consistiram em lives e discussdes em sala de aula

virtual. Os aprendizes tiveram educagéo financeira sobre nogéo de

como poupar e investir no futuro.

Palestras e atividades:

e Orientacéo profissional promovida por estudantes de psicologia
do sétimo semestre da PUC em salas de aula virtuais.

e Educacdao financeira — palestra aplicada pelo mestre em
controladoria Rodrigo e pelo voluntario Albert Takahashi

e Educacdo financeira — palestra aplicada pelo mestre em
controladoria Rodrigo.

e SEBRAE SP - dficinas aplicadas: - Descomplique; -
Comportamento Empreendedor; - Crescendo; e
empreendendo. Participaram do evento cerca de 1300
adolescentes e jovens.

e Interhunter Academy - oficinas aplicadas: - Eu como Principal
Responsavel pela Minha carreira; - Estou Trabalhando e
Agora?; e - Carreira em RH. Participaram do evento cerca de
1300 adolescentes e jovens.

e Edenred Brasil - palestras e oficinas desenvolvidas para os
adolescentes e jovens da Formacéao: - Mercado de Trabalho e
Bem Gasto; e - Feira das Profiss6es. Participaram do evento
cerca de 1300 adolescentes e jovens.

e Flash Courier: - O que as empresas esperam? Um bate papo
com o RH — aplicada pela Gestora em RH Erika Portella.
Participaram do evento cerca de 1300 adolescentes e jovens.

As atividades foram aplicadas por meio de debates virtuais e

pesquisas com assuntos relacionados: Nota fiscal, arrecadagéo de

impostos, tributos e retorno a sociedade; Origem, aplicagéo e

controle dos recursos publicos, favorecendo a participagéo social;

Tipos de impostos e da destinagdo na sociedade (imposto de renda,

IPVA, IPTU, ICMS, IOF, ITBI); e Orgamento participativo.

As atividades aconteceram por meio de debates e apresentacdes

virtuais, foram trabalhados assuntos relacionados: Mundo do

trabalho, emprego e renda; Identificagcdo de oportunidade
econdmica, organizagao de um negdcio, tipos de trabalho:

assalariado, autbnomo, cooperado, terceirizagdo, temporario e

voluntario; O que é empreendedorismo?; Formalizagao do trabalho/

microempreendedor individual; Trabalho escravo; e Trabalho infantil;




Pag. 34

Educagao com temas

relacionados a uso de
alcool, tabaco e outras
drogas

Educacgao para a saude
sexual reprodutiva, com
enfoque nos direitos sexuais
e nos direitos reprodutivos e
relacdes de género

Politicas de seguranca
publica voltadas para
adolescentes e jovens

Incentivo a participacédo
individual e coletiva,
permanente e responsavel,
na preservagao do meio
ambiente, como um valor
inseparavel do exercicio da
cidadania

Oficinas e atividades

Programa de Socioaprendizagem

As atividades buscando reflexdes sobre os desafios da realidade

social foram desenvolvidas por meio de debates pesquisas e

apresentagdes virtuais, foram trabalhados assuntos relacionados a

adolescéncia, juventude, drogas na atualidade, causas,

consequéncias, identificagéo, prevencao e formas de evitar o uso

de alcool, tabaco, e as drogas licitas e ilicitas.

As atividades foram aplicadas por meio de discussdes virtuais, com

os assuntos relacionados a: Saude sexual na adolescéncia,

reprodugéo, direitos reprodutivos; e Gravidez na adolescéncia,

doencgas sexualmente transmissiveis (DST).

Palestras:

e Eu seitudo sobre sexo? Palestra aplicada pelo Médico
Ginecologista — Dr. Diogo Mastrorocco

e Qutubro rosa — palestra de prevengédo e conscientizagdo
aplicada pela gestora da rosa mulher e gestora publica: Beatriz
Helena Dobke Sakano

e Sexualidade - DST e Planejamento Familiar: palestra aplicada
pelo Médico Ginecologista Dr. Diogo Mastrorocco

e Vamos Falar Sobre Ansiedade E Depressdo? Palestra aplicada
pela psicéloga clinica e hospitalar do HC: Larissa Cavalcanti da
Silva

e Novembro azul — palestra de prevencao e conscientizacao
aplicada pelo Médico Ginecologista Dr. Diogo Mastrorocco

A Metodologia aplicada foi por meio de discussdes em sala de aula

virtual, com os seguintes assuntos: Papel do estado e da sociedade

na politica de segurancga publica; Papel da policia federal, civil

comunitaria.

As atividades aplicadas foram por meio de discussdes em sala de

aula virtual com assuntos relacionados: Desenvolvimento

sustentavel, reciclagem, desmatamento, prevengéo das nascentes

de agua, controle de residuos de cozinha (6leo, gordura) e coleta

seletiva; mudancas climaticas; Impacto no planeta: produzir mais

com menos e as principais atividades emissoras - efeito estufa,

consumo, agua saneamento basico e o desafio do pais;

Sustentabilidade - economia verde, tecnologia inovadoras, fontes de

energia, destino do papel, papel reciclado, sacolas platonicas, e

novos tipos de plasticos; Biodiversidade, ecossistema, e servigos

ambientais.

Dias, horérios e
periodicidade

Quantidade  Profissionais
envolvidos

Atividades tedricas: Comunicagdo orale  Atividades tedricas: 2.499 Equipe

escrita, Oficina de incluséo Digital;
Raciocinio l6gico-matemético; no¢des de  na entidade, nos
interpretacdo e analise de dados
estatisticos; Diversidade cultural
brasileira; Organizacao, planejamento do  horas).
processo de trabalho e trabalho em
equipe; Oficinas de integracao e
motivacao; Nocdes de direitos
trabalhistas e previdenciarios, de saide e horas).

umavez por semana  aprendizes multidisciplinar

atendidos (composta por
seguintes horarios: em 2021. assistentes
-Das 8h as 12h (4 sociais,
psicologa,
- Das 8h as 15h (6 pedagogos,

horas). nutricionista e
- Das 14h as 20h (6 educadores
sociais, entre

seguranca no trabalho e do ECA,; Direitos outros)
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humanos, com enfoque no respeito a - das 14h as 18h (6

orientagdo sexual, raga, etnia, idade, horas).

credo, religioso ou opinido politica;

Educacéao financeira e para o consumo e

informacdes sobre o mercado e o mundo

do trabalho; Educacao fiscal para o

exercicio da cidadania; Formas

alternativas de geracao de trabalho e

renda com enfoque na juventude;

Educacdo com temas relacionados a uso

de alcool, tabaco e outras drogas;

Educacéo para a saude sexual

reprodutiva, com enfoque nos direitos

sexuais e nos direitos reprodutivos e

relagcdes de género; Politicas de

seguranca publica voltadas para

adolescentes e jovens; e Incentivo a

participacdo individual e coletiva,

permanente e responséavel, na

preservacdo do meio ambiente, como um

valor inseparavel do exercicio da

cidadania.

Empresa Atividades praticas: 2.499 Diversas areas
quatro vezes por aprendizes
semana na empresa,
com jornada de
aprendizagem que
varia de 4h a 6h, de
acordo com a carga
horéria dos cursos
validados.

Impacto social alcancado:

A efetivacdo de 119 aprendizes pela empresa,;

51 aprendizes conseguiram outra oportunidade de trabalho formal;
Desenvolvimento do protagonismo do usuario na busca por direitos e espacgos de
interacao relacionados ao mundo do trabalho e ao ensino;

Reconhecimento do trabalho como direito;

Reconhecimento de suas capacidades e potencialidades;

Resgate da autoestima, autonomia e resiliéncia;

Melhoria na qualidade de vida, através do desenvolvimento pessoal, das relacdes
interpessoais, da incluséo social, da autodeterminacgéo e do acesso a direitos;
Aquisicao de conhecimentos relacionados aos direitos civis, politicos,
socioassistenciais, direitos da coletividade, trabalhistas e previdenciarios, bem como
sobre os mecanismos defesas de tais direitos; e

Melhoria na comunicacdo em grupo.
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e Desenvolvimento das Hard e Soft Skills.

Recursos financeiros aplicados: As receitas para o Programa de Socioaprendizagem
decorrem de contratos firmados com empresas parceiras, ndo havendo contribuicdo do

usuario, conforme detalhado na pag. 13 do relatério. Desse modo, € visivel que ndo houve

contrapartida dos usuarios.

Custo total desembolsado com o Programa de

Socioaprendizagem foi da ordem de R$10.993.279,

conforme demonstrado em DRE e Notas Explicativas.

Do repasse aos aprendizes: Esclarece-se que a empresa repassa para a entidade o
valor total com os gastos dos aprendizes (salério, provisionamento de férias e 13°
salario, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, vale transporte,
seguro de vida, encargos como PIS sobre a folha de pagamento e FGTS e a taxa
contributiva, conforme descrito na Nota Explicativa. Registra-se também que o vale
refeicdo, em algumas situacdes € administrado também pelo CAMP, desse modo a
empresa repassa a taxa de contributiva para o CAMP. Por sua vez, ha a possibilidade da
empresa contratar também assisténcia médica e odontolégica ao aprendiz. Portanto, o
valor repassado pela empresa, com excegao da taxa contributiva, é direcionado ao
aprendiz, via CAMP Pinheiros, ndo havendo qualquer retencéo arbitraria de parcela da
remuneracao do aprendiz. Assim, sendo responsabilidade do CAMP Pinheiros o repasse

dos valores provenientes da aprendizagem para os aprendizes.

Infraestrutura:

Item Quantidade

w

Almoxarifado ou similar

Banheiros

Biblioteca

Copalcozinha

Espaco para guarda de pertences

Instalaces elétricas e hidraulicas

Recepgéo

Refeitdrio

Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias
Salas de atendimento individual

Salas de repouso

Salas exclusivas para administracao, coordenacao, equipe técnica
Outros (Especifique)Laboratorio de Informatica

e
~

NWNWEFE WWWNW
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Recursos humanos:

Funcéo Formacao Vinculo  Nivel de escolaridade  Carga
*) (**) Horaria

Gerente Geral Pedagogia/ em Gestdo em CLT MBA 20h
Entidades do 3° Setor

Contas a pagar Gestdo de Pessoas/ em CLT P6s graduagéo 40h
Gestédo Financeira

Coordenadora Neuropsicopedagogia CLT P6s graduacgéo 40h

pedagogica

Contas areceber  Contabilidade CLT Superior completo 40h

Manutengéo Ensino Médio CLT Médio completo 40h

Auxiliar Contabilidade CLT Superior completo 22h

administrativo

Assistente Social ~ Servigo Social/ gestdo em CLT Pés graduacao 10h
servigo do SUAS

Psicologa Psicologia/ Gestédo de RH CLT MBA 15h

Auxiliar de Primeiro colegial completo CLT 7° serie incompleto 20h

limpeza

Orientador Pedagogia CLT Superior completo 44h

Orientador Historia CLT Superior completo 40h

Orientador Pedagogia CLT Superior completo 30h

Orientador Pedagogia/recursos CLT Superior completo 36h
humanos

Orientador Administracdo de empresas CLT Superior completo 30h

Orientador Administracao de empresas/  CLT MBA 30h
tradutora interprete/ gestao
empresarial

Arte educador Artes cénicas PJ Superior completo 8h

Articulacdo com arede para a execucdo do programa: a entidade participou de
palestras ofertadas pelas redes socioassistenciais e de reunifes junto ao CRAS e

encaminhou os usuarios para outros CRAS mais préximos dos usuarios e vice-versa.

Abrangéncia territorial: As atividades e oficinas do Programa de Socioaprendizagem

tém alcance intermunicipal, conforme detalhado nas pags. 11 e 12 do relatério.
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Programa de Estagio de Estudante

Endereco:

CAMP Pinheiros — Centro Assistencial de Motivacao Profissional
Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 588, Sao Paulo - SP.
Tel (11) 3814-1402

Programa de Estagio de Estudante

Descricdo da atividade realizada: programa de estagio do CAMP Pinheiros é uma
estratégia adotada para alcancar seus objetivos estatutarios e a sua misséao institucional no
que diz respeito, principalmente, a integragéo do jovem em vulnerabilidade social e ou
financeira ao mundo do trabalho. O oferecimento de estégio, por parte do CAMP Pinheiros,
€ o que chamamos de “Estagio Protegido”, pois vai além do conceito de estagio descrito no
artigo 1° da Lei de Estagio — “ato educativo escolar supervisionado”. Ao Programa de
Estagio do CAMP Pinheiros agregamos uma abordagem socioassistencial, por meio do
trabalho aos principios do respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia, direito a
beneficios, a importancia da convivéncia familiar e comunitaria, e da participacéo na

sociedade, conforme prevé a Lei Organica da Assisténcia Social.

Ademais, esse programa vai ao encontro dos direitos previstos no Estatuto da Juventude —
Lei n° 12.852/2013 que prevé o direito a profissionalizacéo, ao trabalho e a renda aos
jovens. Para a efetivacdo desse direito, o poder publico deverd, de acordo com o inciso V
do artigo 15 do referido estatuto, adotar “politicas publicas voltadas para a promogéo do
estagio, aprendizagem e trabalho para a juventude”, tendo em vista essa obrigagao estatal,

0 CAMP Pinheiros desenvolve esse programa como parceiro do Estado.

Pablico alvo: adolescentes e jovens de ambos os sexos, com a idade compreendida entre
16 a 20 anos, estudantes do ensino Médio e Técnico da rede publica, e estudantes de
ensino Superior da rede publica e particular, em sua maioria, em situacao de
vulnerabilidade e risco social e pessoal, advindo em grande parte, de regiées

caracterizadas como vazios socioassistenciais ou perfis analogos.

Objetivo: A partir da oportunidade de estagio desenvolver o papel de orientacéo, de

esclarecimento de duvidas e de insergéo protegida.

Forma de acesso: os interessados, em sua maioria, sdo oriundos do Programa Formagéo
para Cidadania oferecido pela entidade, podem chegar a entidade também por
encaminhamento da rede socioassistencial. E importante destacar que em observancia ao

principio da universalidade os usuarios atendidos ndo sédo submetidos a processos seletivos
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Metodologia: o atendimento deu-se por meio de profissionais qualificados, que acolheram
0s usuarios deste programa, avaliaram a situacdo de cada um, e a partir disso verificaram o
melhor encaminhamento a ser dado a eles. Foram realizados encontros com o objetivo de
introduzir no¢des sobre a integracdo ao mundo do trabalho, a importancia da postura
profissional e pessoal, destacando a relevancia de desenvolver qualidades como a
disciplina, a pontualidade e a iniciativa. Nesses encontros, trabalhou-se também a
importancia dessas qualidades serem internalizadas pelos usuarios, para que nao se
limitem ao &mbito do trabalho. As acdes de intervencdes feitas por profissionais do CAMP
Pinheiros fomentaram a analise critica dos adolescentes e jovens, para que houvesse uma

participacéo social de modo consciente.

Oficinas e atividades Dias, horarios e periodicidade  Quant/usuarios Profissionais

envolvidos
Estagio de estudante = Segunda a sexta-feira 2 Assistente social,
das 8h as 15h e das 9h psicologa e
as 16h coordenador
pedagogico

Resultados obtidos a partir da atividade realizada:
e Ampliagdo das nogBes de cidadania;

e Conhecimento e qualificacdo ampliado de estudantes;

Recursos financeiros aplicados: As receitas para custear o Programa decorrem de
ajustes firmados com empresas parceiras que recebem o jovem como estagiario nao
havendo contribuicdo do usuéario conforme detalhado na pag. 13 do relatério. Desse modo,

é visivel que ndo houve contrapartida dos usuarios.

custo total desembolsado com o Programa de estagio de

estudante foi da ordem de contribuicdo das pessoas juridicas

parceiras no valor de R$ 41.373, conforme demonstrado em

DRE e Notas Explicativas.

Do repasse aos aprendizes: Esclarece-se que a empresa repassa para a entidade o
valor total com os gastos dos estagiarios (bolsa auxilio, Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO, vale transporte, seguro de vida e a taxa de contribuigdo,
conforme descrito na Nota Explicativa. Registra-se também que o vale refeicao, em

algumas situacdes € administrado também pelo CAMP, desse modo a empresa repassa
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a taxa de contributiva para o CAMP. Por sua vez, ha a possibilidade da empresa
contratar também assisténcia médica e odontoldgica para o estagiario.

Portanto, o valor repassado da bolsa auxilio pela empresa, com excecéo da taxa
contributiva, é direcionado ao estagiario, via CAMP Pinheiros, ndo havendo qualquer
retencdo arbitraria de parcela da remuneracéo do estagiario. Assim, sendo
responsabilidade do CAMP Pinheiros o repasse dos valores provenientes da

aprendizagem para o estagiario.

Infraestrutura:
Item Quantidade
Almoxarifado ou similar 3
Banheiros 14
Biblioteca 1
Copa/cozinha 3
Espaco para guarda de pertences 2
Instalacdes elétricas e hidraulicas 3
Recepcéo 3
Refeitorio 3
Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias 11
Salas de atendimento individual 3
Salas de repouso 2
Salas exclusivas para administracdo, coordenacao, equipe técnica 3
Outros (Especifique)Laboratério de Informatica 2
Recursos humanos:
Profissao Quantidade | Carga horaria semanal Vinculo com a entidade
Psicologa 1 2 horas CLT
Analista de MKT 1 2 horas CLT
Assistente Social 1 2 horas CLT

Articulacdo com a rede para a execuc¢do do programa: a entidade participou de
palestras ofertadas pelas redes socioassistenciais e de reunides junto ao CRAS e

encaminhou os usuarios para outros CRAS mais préximos dos usuarios e vice-versa

Abrangéncia territorial: Abrangéncia intermunicipal conforme detalhado nas pags. 11 e

12 do relatério.
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SERVICO DE PROTECAO SOCIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS

SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E
SUAS FAMILIAS

Endereco:

CAMP Pinheiros — Centro Assistencial de Motivacao Profissional
Rua Galeno de Almeida, 547, Séo Paulo - SP.
Tel (11) 3473-1909

Centro dia paraidoso - CDI

Descricéo do servigo: Nas ac¢des do servico CDI foram trabalhadas atividades visando
a promocdo do idoso, assegurar e efetivar os direitos sociais (direito a vida, salde,
alimentac¢éo, educacdo, cultura, esporte, lazer, cidadania, liberdade, dignidade e ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitéria) por meio de atendimento digno, cuidados
especiais e protecao social, promovendo a inclusdo e a integracéo social, através da
equipe multiprofissional, propiciando as pessoas idosas, atividades intergeracionais e

participativas a partir de seus interesses das oficinas socioeducativas e assembleias.

Pablico alvo: Pessoa idosa a partir de 60 anos, de ambos 0s sexos, residentes na area
de abrangéncia do equipamento. Prioritariamente os que recebem o BPC incluidos no
CADUnico e em situacéo de risco pessoal e social (fragilidade nos vinculos familiares,
negligencia, abandono, violéncia fisica, psicologia, econdmica e Grau de dependéncia
leve ou moderada, segundo a Avaliacdo Multidimensional do Idosos AMPI e/ou com ou

sem comprometimento cognitivo).

Objetivo: Fomentar o empoderamento da pessoa idosa para a elevacao de sua
autoestima por meio da igualdade de direitos, visando o fortalecimento das relagfes
familiares e sociais, com ac¢8es de prevencao, institucionalizacdo e a segregacéo,
possibilitando o reconhecimento social e valorizacdo de sua histéria e experiéncia de
vida, e desenvolver autonomia para o enfrentamento de suas dificuldades possibilitando

que volte para ‘protecao basica’.

Critérios adotados para insercdo dos usuérios CDI: Deu-se por via de procura
espontanea do idoso ou de sua familia no local de funcionamento do servico e pela rede

socioassistencial ou de salde que posteriormente foram orientados e encaminhados
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para serem referenciados no CREAS de Pinheiros. E importante destacar que em

observancia ao principio da universalidade, os usuarios atendidos ndo sdo submetidos a

processos seletivos.

Metodologia: Em decorréncia da pandemia causada pelo COVID-19, o CAMP Pinheiros
manteve o atendimento do servico por meio de visitas domiciliares, remota e presencial,
conforme a demanda e condicdo geral da pessoa idosa. Conforme os protocolos da
autoridade sanitaria local, todas as oficinas e atividades seguiram as medidas de

seguranca e higiene. Foram realizados testes de COVID-19 nos ldosos e trabalhadores.

A seguir, segue o detalhamento metodoldgico das agdes realizadas com 0s

usuarios do CAMP Pinheiros:

Oficinas e atividades Descricao
Oficina méos que Grupo de jardinagem realizado por uma cuidadora. Todos os idosos
cultivam participaram da atividade. A jardinagem € uma atividade simples e barata

gue permite a conexao do ser com 0 meio ambiente, manter o verde mais
proximo e acessivel as nossas vistas. Foi realizado pelo menos duas
vezes ao més. As acdes tiveram como objetivo de proporcionar
beneficios cognitivos, psicolégicos, sociais e fisicos ao publico atendido.

Oficina de Fisioterapia As atividades foram desenvolvidas semanalmente. Em cada dia foi
trabalhado uma habilidade especifica, como fortalecimento de membros
inferiores e superiores, treino de marcha, melhorar o equilibrio, forca
muscular, consciéncia corporal e prevenc¢éo de quedas.

Oficina de Tai-Chi- As atividades aconteceram uma vez por semana. Teve por objetivo

Chuan movimentar a energia do corpo e estimular a consciéncia corporal,
concentragdo e tranquilidade. Além disso, também séo beneficios da
atividade: melhora do equilibrio, concentracao e fortalecimento dos
musculos.

Assembleia Geral As atividades aconteceram uma vez por més, todos os funcionarios do
CDI e usuérios participam, para finalidade de dialogar e planejar a
dinamica, rotina e atividades do servigo. Nas a¢des aplicadas aos
usuarios, foi trabalhado a compreensao e a importancia de construir um
servico que atenda as necessidades coletivas, levando sempre em
consideracao a especificidade de cada individuo.

Oficina de Danga Aconteceram uma vez por semana. As agdes tiveram como objetivo de

Sénior relacionar as capacidades funcionais a partir de um conjunto
sistematizado de coreografias adaptadas nas possibilidades e
necessidades da pessoa idosa. Em cada encontro foi possivel trabalhar
um ritmo especifico, que pudesse exercitar o sistema musculo
esquelético. Participaram das Oficinas apenas 0s usuarios.
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Oficinas de Roda de
Conversa/Palestras

Oficina de Educacgao
Fisica

Visita Domiciliar: As
atividades foram

Reunido Familiar

Intervencdes
individuais especificas

Oficina de Arte Terapia

Festas Sazonais e

Aniversariante do Més

Oficina de Culinaria

Atividades Ludicas
(jogos, musicas,
artesanatos)
Oficina de
Musicalizacao

Participacéo de
Voluntariado

Atendimento Remoto

Centro dia paraidoso - CDI

As atividades aconteceram pelo menos uma vez ao més. No periodo de
isolamento a equipe técnica procurou por meios remotos levar temas
atuais para atendidos e equipe de cuidadores. Teve como objetivo
propiciar a construgcao de uma reflexao critica, a troca de informacdes e
conhecimentos sobre diversos temas. Despertar para a consciéncia
corporal, para o autocuidado, promogao do auto estima, bem-estar e
saude. Quando realizadas em grupo Intergeracional, possibilitou também
a troca de saberes entre idosos e jovens.

As atividades foram realizadas uma vez por semana, poli esportiva. Teve
por objetivo o fortalecimento do corpo e trabalhar a coordenagédo motora
global.

As acdes foram realizadas em varios momentos do ano. Teve por
objetivo acessar o cotidiano familiar, verificar as demandas e realizar os
encaminhamentos necessarios.

As atividades aconteceram uma vez por més, que além de contar com o0s
profissionais do servico, contou com a participacdo parceiros para
realizagdo. Teve por objetivo promover 0 acesso ao conhecimento,
realizando orientagdes béasicas sobre o processo de envelhecimento e
trazendo luz a outros temas.

As atividades aconteceram em varios momentos do ano. Teve por
objetivo a orientagdo de temas relacionados ao envelhecimento. Treino
de AVD's - Atividades de Vida Diaria (higiene, medicagfes, alimentacao).
E a mediacao de conflitos relacionais.

As atividades aconteceram uma vez por semana. Teve por objetivo
fomentar trocas interpessoais e subjetivas, através dos processos
criativos e suas expressoes.

As atividades aconteceram uma vez ao més. Teve por objetivo o estimulo
a socializagdo dos usuarios. Proporcionou lazer e bem-estar. E retoma o
pertencimento do dia de seu aniversario.

As atividades foram realizadas uma vez por semana, na cozinha
experimental. Todos os idosos participam. Teve por objetivo estimular as
funcdes cognitivas através do resgate da memoaria afetiva. No periodo
emergencial tal oficina operou fazendo mimos aos atendidos.

As atividades aconteceram em varios momentos durante o ano. Teve por
objetivo a estimulacao das fungdes cognitivas e o fortalecimento da
comunicagao entre 0 grupo.

As atividades aconteceram uma vez por semana. Teve por objetivo
utilizar da musica e dos elementos constituintes (som, ritmo, melodia e
harmonia), com o objetivo de promover mudancgas positivas a nivel fisico,
mental, social e emocional numa pessoa ou grupo de pessoas.

Oficinas e atividades aconteceram pelo menos uma vez por semana.
Realizada pela parceria de voluntérios. Buscou-se trazer novos
conhecimentos aos usuérios, escuta e acolhida.

O atendimento teve por objetivo de realizar o trabalho social mais
assertivo, com as familias atendidas pela equipe multiprofissional,
identificando as necessidades de acompanhamento afim de realizar por
meio de intervengdes, mediacao e orientagdes, advindas das demandas
pessoa idosa e familia. E assegurar o vinculo que os atendidos tém com
a Equipe do centro Dia. Possibilitando assim as familias um espaco de



Pag. 44

Centro dia para idoso - CDI

acolhimento, suporte, escuta qualificada, mediagdes de atendimento da
rede e orientagdes claras e assertivas.

Entrega de Cestas
Bésicas no Periodo
Emergencial

Prefeitura de Sao Paulo.

Oficinas e atividades

Dias, horarios
e periodicidade

Quantidade

Para os idosos e familias foram entregues cestas basicas e produtos de
limpeza e higiene pessoal mensalmente. As acdes aconteceram de
janeiro a margo de 2021. Teve com financiamento a parceria junto a

Profissionais
envolvidos

Maos que Cultivam; Fisioterapia; Tai-Chi-
Chuan; Assembleia Geral; Musicalizacéo;
Participagdo de Voluntariado; Atendimento
Remoto Danga Sénior; Arte Terapia;
Atividades Ludicas (jogos, musicas,
artesanatos); Roda de Conversa e palestras;
Culinaria; Comemoragédo dos aniversariantes
do més; Atividade fisica; Visita Domiciliar;
Reunides familiares; Interven¢des individuais
especificas; e Entrega de Cestas Basicas no
Periodo Emergencial

Impacto social alcancado:
e Melhoria nas capacidades funcionais;

De segunda a
sexta-feira  em
dois periodos -
manhad (8h as
12h) e tarde
(13h as 19h),
durante todo o
ano.

33 pessoas
idosas

multidisciplinar
(composta  por
assistentes
sociais,
psicologa,
pedagogos,
nutricionista e
educadores
sociais,
oficineiros, entre
outros)

¢ Melhoria na autonomia e independéncia nas atividades de vida diaria, bem como

reflexdes acerca do envelhecimento;

e Encaminhamento para a rede de suporte a partir do plano de atendimento individual;

e Promocao da coordenacdo motora fina e das fungdes cognitivas; e

e Aumento na sociabilidade e interag&o social.

Recursos financeiros aplicados: Servico contou com recursos publicos provenientes do
Convénio com SMADS em 2021 — R$ 1.557.782, portanto ndo ha contraprestagdo dos
usuarios. Conforme demonstrado em DRE e Notas Explicativas, conforme detalhado na

pag. 13 do relatério. Desse modo, é visivel que ndo houve contrapartida dos usuarios.

O custo total desembolsado com o servico CDI — Centro Dia para

Idosos foi da ordem de R$1.077.202, conforme demonstrado em

DRE e Notas Explicativas.

Infraestrutura:
Item Quantidade
Almoxarifado ou similar 01
Banheiros 04

Biblioteca 01
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Copalcozinha

Centro dia paraidoso - CDI

Espaco para guarda de pertences
Instalacdes elétricas e hidraulicas

Quadras esportivas
Recepcéo
Refeitorio

Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias = 05
Salas de atendimento individual

Salas de repouso

Salas exclusivas para administragdo, coordenacdo,

equipe técnica

Outros (Especifique) Laboratério de Informatica

Recursos humanos:
Funcéao

Gerente

Auxiliar Administrativo
Psicologa
Nutricionista

Assistente Social
Enfermeira
Terapeuta Ocupacional

Cozinheira

Auxiliar de Cozinha

Cuidadora de Idosos
Cuidadora de Idosos
Cuidadora de Idosos

Cuidadora de Idosos
Cuidador de Idosos

Cuidador de Idosos
Cuidador de Idosos

Cuidador de Idosos
Cuidador de Idosos
Cuidador de Idosos
Auxiliar de Limpeza
Oficineiro de Artes

Oficineiro de Educacéo
Fisica

Oficineira Arte Terapia
Oficineiro de Incluséo
Digital

Facilitador Horas Técnicas

Oficineira Fisioterapia

Formacgéao

Servigo Social
Logistica
Psicologia
Nutricionista

Servigo Social
Enfermeira
Terapia
Ocupacional
Técnico de
Nutrigcdo

Auxiliar de Cozinha
Fisioterapia
Servigo Social
Servigo Social

2° Grau Completo
Historia

Educacao Fisica
Enfermeiro

Pedagogia

2° Grau Completo
2° Grau Completo
2° Grau Completo
Arquitetura
Educacao Fisica

Arte Terapia
Técnico

Psicologia

Fisioterapeuta

01
02
01
01
01
01
01
01
01
01

Vinculo

*)

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

Voluntario

Voluntario

Voluntario

Voluntario

PJ

PJ

Nivel de
escolaridade

)

Po6s Graduada
Técnico completo
P6s Graduada
Mestrado
cursando
Superior completo
P6s Graduada
Pés Graduagéo

Técnico Completo

2° Grau Completo
Superior cursando
Superior completo
Superior
Completo
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Oficineira Teatro Educacao Fisica PJ Doutorado 2h

Oficineiro de Artesanato Arquitetura PJ Superior 01h:30
Completo

Oficineiro de 2° Grau Completo PJ 2° Grau Completo  01h:30

Sustentabilidade

Articulagdo com arede para a execuc¢do do programa: A entidade participou de
reunides periédicas com as instituicdes que compdem a rede setorial e intersetorial, com
a finalidade de debater e definir estratégias referentes as demandas apresentadas pelos

usuarios do servi¢co. Detalhamento das atividades de capacitagdo dos trabalhadores:

Abrangéncia territorial: As atividades e oficinas do CDI tém alcance regional, conforme

detalhado nas pags. 11 e 12 do relatorio.
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PARCERIAS

A seguir, segue o detalhamento das parcerias realizadas pelo CAMP Pinheiros para

realizacéo das atividades em 2021:

Parceria Parceiro Descricéo

Técnica Puratos Doacéo de produtos e ingredientes voltados a
panificacéo, confeitaria e chocolate a serem
utilizados nas Oficinas de geragdo de renda
(voltados a jovens e adultos em situagéo de
vulnerabilidade) e nas atividades do Centro de
Convivéncia Socioeducativo (que atende a
adolescentes com idades entre 12 a 15 anos, além
de familiares e comunidade).

Técnico Projeto Rumo Orientacao profissional e fornecimento de
informag6es sobre as mais variadas profissoes,
mercado de trabalho, oportunidades e dificuldades,
esclarecendo todas as davidas que envolvem a
carreira escolhida.

Financeira ENEL Oficina Eletricista instalador: projeto aprovado em
2019 pelo Programa Luz Solidaria (Enel), para
aquisicao de materiais relacionados as atividades
diarias nas oficinas com os participantes.

Parceria FUSSP Termo de colaboragéo, decorrente de chamamento
publico n° 02/2018, tem por objeto a transferéncia
de recursos materiais e financeiros ao CAMP,
objetivando a implantacéo e execugéo do projeto
de “Escola de Beleza”.

Financeira/ Técnica | SIL Fios e cabos Oficina Eletricista instalador: apoio mensal com

elétricos fornecimento de cabos elétricos utilizados nas
atividades e disponibilizagéo de profissionais
capacitados para realizacdo de palestras para os
participantes da oficina.

Hit Makers Disponibilizacéo de profissionais qualificados para
a realizacdo de palestras sobre empreendedorismo,
autoconhecimento e projeto de vida.

Qualificar profissionalmente pessoas acima de 16
anos de idade em situacao de vulnerabilidade, com
acoes voltadas a técnicas de lavagem automotiva a
seco. A agdo tem por objetivo gerar renda e
conhecimentos nessa area de trabalho.

Técnico Pontificia Programa de orientag&o vocacional oferecido pelos
Universidade Catolica | residentes do curso de Psicologia para os
- PUC adolescentes e jovens do programa Formagéo para
Cidadania e Socioaprendizagem
Técnico Flash Courier: Qualificacao profissional dos usuarios com

assuntos relacionados a tecnologia, mudancas de
mercado, trabalho, papel do RH, estratégias e
tendéncias que oportunizem novas propostas de
carreira
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Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Financeira

Técnico

Técnico

Técnico

Assessoramento

Técnica

Edenred Brasil:

Universidade Brasil:

Janos Consultoria:

Interhunter Academy:

JASP — Junior
Achievement Brasil:

Governo do Estado
de Séao Paulo

Conselho Municipal
do Idoso

Centro de Referéncia
Especializado da
Assisténcia Social -
CREAS

Centro de Referéncia
da Assisténcia Social
- CRAS

Federacéo Brasileira
de Associagbes
Socioeducacionais de
Adolescentes -
FEBRAEDA

SEBRAE - SP

PARCERIAS

Qualificacao profissional dos usuérios nas areas de
Empreendedorismo, Marketing e Fluxo de Caixa,
Mercado de trabalho, Carreira, Negocio, Etica e
Consumidor.

Qualificacao profissional dos adolescentes e
jovens, nas areas departamento pessoal e escrita
fiscal, visando a aptiddo em elaborar contratos de
trabalho, calculos de rescisoes, férias, FGTS, 13°
salério, hora extra, adicional noturno e demais
rotinas trabalhistas.

Qualificacao profissional dos usuarios nas areas
departamento pessoal e escrita fiscal, visando a
aptiddo em elaborar contratos de trabalho, célculos
de rescisoes, férias, FGTS, 13° salario, hora extra,
adicional noturno e demais rotinas trabalhistas.
Qualificacao profissional dos usuarios com
assuntos relacionados a tecnologia, mudangas de
mercado, trabalho, papel do RH, estratégias e
tendéncias que oportunizem novas propostas de
carreira.

Promover a visdo empreendedora e
empoderamento dos atendidos, através de oficinas
de empreendedorismo visando empoderamento
dos usuarios na vida profissional através de
atividades em sala e palestras motivacionais.
Consigna-se através do Cadastro Pré-Social da
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, a
participacdo da entidade no Programa da Nota
Fiscal Paulista.

Conselho de controle social da Pessoa Idosa

Supervisdo Coletiva com os Equipamentos da
Protecao Especial da Assisténcia Social

Supervisdo Coletiva com os Equipamentos da
Protegdo basica da Assisténcia Social

Participacdes nas a¢ces empreendidas pela
FEBRAEDA visando a troca mutua de experiéncia
para o aperfeicoamento dos servi¢os, programas e
projetos ofertados na assisténcia social.

Diadlogos da Protecao Basica com a Aprendizagem”
e “Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais.
Qualificacao profissional dos usuarios nas areas de
Empreendedorismo, Marketing e Fluxo de Caixa,
visando a aptiddo em gerenciar e abrir o préprio
negocio.
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Técnica

Permisséo e Uso

Técnica

Financeira

Forum da Crianca e
do Adolescente-
FOCA

Prefeitura de Sao
Paulo

Férum Paulista da
Aprendizagem
Profissional- FOPAP

Secretaria Municipal
de Assisténcia e
Desenvolvimento
Social- SMADS

PARCERIAS

Participac¢des nas agdes empreendidas pela FOCA
visando a troca mitua de experiéncia para o
aperfeicoamento dos servigos, programas e
projetos ofertados na assisténcia social. Ofertadas
pelo Foca e participagdo da Conferéncia Ludica
Municipal.

Termo de Permisséo e Uso - Processo
Administrativo n°® 2008-0.0129.882-9, foi concedido
para a utilizagao do espaco publico situado a Rua
Galeno de Almeida, © 557/547, para realizacao das
atividades vinculadas ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Discutir temas afetos a aprendizagem, com
reunides bimestrais na sede da SRTE
(Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego).

Convenio do CDI (Centro Dia para Idoso).
2015.0.302.859.0. SAS Pinheiros-Termo de
Aditamento 001/2017 ao Termo de
Colaboracao/Convénio 035/SMADS/2016. Partes:
PMSP - SMADS e a organizagdo no CNPJ
50.246.529/0003-20. Resolvem a partir de
07/03/2018 aditar o termo de convénio em
referéncia. CLAUSULA 12 - O prazo de vigéncia do
convénio de que se trata fica prorrogado até
06/03/2021, completando o prazo de 60 meses
conforme legislacéo vigente. CLAUSULA 22
Permanecem inalteradas as demais condi¢des
anteriormente ajustadas. Assinatura em
10/01/2018.
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Equipe CAMP Pinheiros — Centro Assistencial de Motivacao Profissional

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2022

Mario Sergio Teixeira Ugolini
Presidente

Enilda E. de Oliveira Fonseca
Psicéloga — CRP-SP 06/49137-1

Julieta Godoy do Prado Prando
Gerente Geral

Diene Bueno Chaves
Assistente Social - CRESS 56.583

Tatiane T. Neri do Nascimento
Coordenadora Pedagdgico

Rose Ferreira Rocha
Gerente do CDI

Moises Pereira de Souza
Supervisor Pedagégico
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