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CODIGO DE ETICA CAMP PINHEIROS

| - INTRODUCAO E FINALIDADE

A elaboracéo deste Cédigo de ética é uma exigéncia minima para motivar, disciplinar e orientar
a todos os funcionérios, prestadores de servicos, colaboradores e dirigentes com o fim de ser o
guardido de valores baseados em habitos e em costumes, em especial o uso da PROVA
QUADRUPLA do ROTARY, qual seja:

1 - E a VERDADE?

2 — E JUSTO para todos os interessados?

3 — Criara BOA VONTADE e MELHORES AMIZADES?
4 — Sera BENEFICO para todos os interessados?

E essencial o esforgo de atingir as metas e os objetivos do CAMP PINHEIROS que estejam de
acordo com a politica da entidade e pautada pela conduta ética.

E fundamental definir os principios éticos que devem estar em todas as acdes do CAMP

PINHEIROS sejam elas internas ou externas.

Este Cédigo de Etica tem por finalidade:

a) Tracar orientacdes relacionadas a Etica profissional;

b) Estabelecer as condi¢cbes basicas a serem adotadas pelo CAMP PINHEIROS, mantendo
suas atividades alicercadas nos padrdes técnicos, morais e éticos reconhecidos pela
sociedade;

c) Prevenir situacbes que causem conflitos entre os interesses institucionais do CAMP
PINHEIROS e pessoais do dirigente/funcionario;

d) Resguardar a imagem institucional do ROTARY;

e) Disseminar os principios éticos e normas de conduta a serem seguidos por essa Entidade.

Il - PRINCIPIOS BASICOS
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O CAMP PINHEIROS ao executar os seus servicos coloca a disposicdo da sociedade como
ferramenta de contribuicdo para a cidadania e o desenvolvimento do ser humano como meio de

socializacdo, promocao da saude e inclusdo social, assim, todos que de alguma forma

prestem _servicos ao CAMP_PINHEIROS devem obrigatoriamente obediéncia aos seguinte

principios:

Il.i - PRINCIPIOS:

a) Valorizagdo da Pessoa Humana: E inerente ao CAMP PINHEIROS promover politicas internas de
valorizagéo da cidadania com incluséo social respeitando as individualidades de cada um;

b) Impessoalidade: todas as acdes e medidas adotadas pelo CAMP PINHEIROS, todos os funcionarios,
prestadores de servigos, colaboradores e dirigentes devem ter por base os aspectos técnicos e impessoal;

c) Legalidade: todas as agfes e medidas adotadas pelo CAMP PINHEIROS, todos os funcionarios,
prestadores de servigos, colaboradores e dirigentes devem ter por base o cumprimento integral
da legislacao pertinente e aos dispositivos internos dentro da entidade;

d) Eficiéncia: E um principio que almeja que todos facam as coisas certas com respeito a todos os
principios destacados pelo CAMP PINHEIROS;

e) Probidade: Todos os atos e agdes devem ter por mote a retiddo e integridade;

f) Urbanidade: Todos devem agir com respeito, afabilidade, cortesia com o colega, parceiro
comercial, prestador de servicos;

g) Comprometimento: Atuar de forma a contribuir com a continuidade dos projetos do CAMP
PINHEIROS;

h) Coletividade: Valorizar os interesses coletivos em relagédo aos individuais;

i) Etica: Sempre agir dentro dos valores, regras e condutas estabelecidas;

i) Respeito: Promover interacBes positivas entre as pessoas considerando as suas necessidades e
respeitando as individualidades, sempre em respeito ao coletivo;

k) Sustentabilidade: Usar recursos com responsabilidade.

No ambiente de trabalho incentiva-se a harmonia, o clima de respeito e a descontracéo,
desestimulando, assim, atitudes personalistas, autoritarias, desumanas e qualquer forma de
coercdo e ofensa MORAL, FiSICA ou PSICOLOGICA.

[l - AO CAMP PINHEIROS OBRIGA-SE:

Tratar a todos de forma justa e manter as boas préticas de trabalho com base na isonomia de

oportunidades respeitando a diversidade e a privacidade de cada um;
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Fornecer condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis com qualidade de vida, promovendo o

trabalho em equipe como fator para o sucesso do CAMP PINHEIROS;

Na admisséo, promocao e demissao de colaboradores ndo havera discriminacdo de raca, género,

idade, religido e/ou orientacao sexual;
Proteger a confidencialidade das denudncias éticas.
IV - CODIGO DE ETICA

Os fornecedores e prestadores de servicos serdo contratados baseando-se em critérios legais e
técnicos, de qualidade, custo, impessoalidade e pontualidade, com exigéncia de um perfil ético em

suas praticas de gestao;
V - NA RELACAO COM OS CLIENTES E PRESTADORES DE SERVICOS

a) Prestar servicos com honestidades e transparéncia prestando orientagdes e informacdes claras
e confiaveis;

b) Buscar a satisfacdo do cliente, cumprindo a legislacdo patria e os regulamentos internos do
CAMP PINHEIROS e PRATICAR politicas de servicos de modo que ndo agridam as pessoas
e ao meio ambiente;

c) Proteger as informacdes relativas a privacidade dos dados dos clientes e prestadores de
servicos;

d) Relacionar-se com prestadores de servicos e fornecedores que adotam processos de
contratacao imparciais, impessoais, éticos e transparentes;

e) Reprovar qualquer tipo de trabalho infantil, trabalho forgado ou analogo ao de escravo e exigir
de que seus fornecedores obedecam e apliqguem as mesmas regras;

f) Contratar empresas que cumpram critérios de saude e seguranca exigidos pela legislacao
vigente;

g) Exigir que os prestadores de servigos respeitem os principios éticos definidos neste codigo,

enquanto perdurarem seus contratos com a empresa.
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V - OS COLABORADORES E FUNCIONARIOS OBRIGAM-SE A:

a) Exercer suas funcdes de forma proba, ética, digna e educada, com atencdo as pessoas,
colegas de trabalho ou publico externo respeitando todas as formas de diferencas
individuais;

b) Nao utilizar apelidos que ofendam, constranja ou denigra a imagem, a reputacao ou a moral
dos colegas de trabalho;

c) Nao transferir culpa ao colega ou superior pelos préprios erros;

d) Os colaboradores e funcionarios ndo podem utilizar documentos, projetos, noticias, escritos,
de terceiros se apropriando dos seus resultados como se fossem de sua autoria;

e) E vetado o assédio por qualquer forma compreendido aqui o0 moral, sexual e psicoldgico;

f) E proibido divulgar qualquer informac&o confidencial da empresa;

g) E proibido exigir, prometer ou aceitar qualquer tipo de favor, vantagem, pecuniaria ou ndo
para si ou para qualquer outra pessoa, como contrapartida a suas atividades profissionais;

h) E obrigac&o de todos os funcionarios e colaboradores informar qualquer ato que desrespeite
este Caodigo;

i) Os Jovens Aprendizes devero respeitar este Codigo de Etica;

J) Reprimir qualquer ato de discriminacdo por raga, classe social, nacionalidade, religido,

deficiéncia, sexo, idade, orientacdo sexual ou politica.
VI - DA APLICABILIDADE DO CODIGO, DENUNCIAS E RECLAMAQ@ES
E aplicavel o presente Codigo de Etica a todos os funcionarios, prestadores de servicos e
colaboradores do CAMP PINHEIROS, comunicando ao comité de ética sempre que se depararem

com condutas que venham a infringir este codigo.

As infracBes aos principios éticos devem ser comunicadas ao CAMP PINHEIROS através

do seguinte e-mail: denuncia@camppinheiros.org.br.

APROVACAO E VIGENCIA

Este codigo foi aprovado pela diretoria em 20 de junho de 2021.
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