ESTATUTO
CONSOLIDADO

CAMP PINHEIROS — CENTRO ASSISTENCIAL DE
MOTIVACAO PROFISSIONAL

Sdao Paulo - SP
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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE,
FORO, PRAZO DE DURAGAO E FINS

Art. 1°. CAMP PINHEIROS — CENTRO ASSISTENCIAL DE MOTIVAGAO PROFISSIONAL, com
sede e foro no municipio de Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, a Rua Doutor de Virgilio de Carvalho
Pinto n°588, Pinheiros, CEP 05415-020, fundado em 14 de fevereiro de 1978 — que teve como
grande benemérito o médico Dr. Joaquim Lourenco — € uma pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 50.246.529/0001-68, constituida sob a forma de associacao de fins
nao econdmicos e lucrativos, entidade de carater beneficente, sem cunho politico ou partidario,
com atuagao na area de assisténcia social, de forma articulada e integrada com as demais politicas
publicas, sendo regida pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo unico. O CAMP PINHEIROS tera duracao por prazo indeterminado.

Art. 2°. O CAMP PINHEIROS tem por objetivos sociais promover:

l. a assisténcia social, ofertando protecao social basica e especial a individuos e familias;

ll. acgdes socioassistenciais de protecdo a adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia,
visando a sua formacao politico-cidada, qualificagcao profissional e integracdo ao mundo
do trabalho, com garantia de direitos, por meio de atividades continuadas que propiciem
o aprendizado, a convivéncia social, o exercicio da cidadania, o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, bem como geracéo de renda, proporcionando assim
melhoria da qualidade de vida da populagao atendida;

lll. atividades educativas, culturais, esportivas e outras, com a finalidade de propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento integral, de sociabilidade e da prevencgao
ou enfrentamento de riscos sociais;

IV. aeducagao profissional e tecnolégica, o desenvolvimento econémico e social e combate a
pobreza;

V. adefesa, preservagao e conservagao do meio ambiente e promocéo do desenvolvimento
sustentavel;

VI. o voluntariado;

VII. a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais.

§ 1°. Os objetivos do CAMP PINHEIROS estao voltados a promog¢ao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social.

§ 2°. A dedicacao do CAMP PINHEIROS 3as suas atividades configuram-se mediante a execuc¢ao
direta de servigos, programas, projetos, planos de ag¢des correlatas, por meio da doagdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servigcos intermediarios de
apoio a outras organizacoes da sociedade civil, sem fins lucrativos, para a consecucado dos
objetivos previstos neste Estatuto, e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

§ 3°. O CAMP PINHEIROS prestara seus servicos em espago com estrutura adequada,
utilizando-se de equipe multidisciplinar formada por profissionais qualificados, colaboradores
contratados e voluntarios, observando a legislagdo vigente e as diretrizes das politicas publicas
democraticamente tragadas.
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§4°. Na consecucgao de suas atividades, o CAMP PINHEIROS:

. executara agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il. assegurara que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

lll. garantira a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV. garantira a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento
da efetividade na execugao de seus servi¢cos, programas, projetos e beneficios sécio
assistenciais.

§5°. O publico-alvo das agbes do CAMP PINHEIROS € composto por criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, prioritariamente em situagdes de vulnerabilidade social ou risco, sem
discriminacao, seja em func¢édo de classe social, nacionalidade, género, orientacao sexual, etnia,
racga, cultura, religido, convicgao, opiniao politico-partidaria, limitagcao pessoal ou qualquer outra
condigao.

§6°. Para alcancgar seus objetivos sociais, o CAMP PINHEIROS podera utilizar todos os meios
licitos inclusive:

. firmar convénios, contratos, termos de cooperacgao e instrumentos juridicos afins,
promovendo iniciativas com pessoas juridicas, nacionais ou estrangeiras, inclusive para
promover a integracao de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia por meio de
programas de aprendizagem profissional e estagio de estudantes, bem como captacao de
recursos, com vistas a sustentabilidade de suas atividades e para o alcance de suas
finalidades;

Il. celebrar parcerias com a administracdo publica, em regime de mutua cooperacao, para
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de
atividades ou projetos expressos em termos de colaboragao, termos de fomento, acordos
de cooperacao e instrumentos juridicos afins.

§7°. O CAMP PINHEIROS colaborara com as autoridades e instituicoes dos locais em que opera,
mormente com a Vara da infancia e da Juventude, bem como o Ministério Publico, Conselhos de
Direitos, Conselhos Tutelares, Conselhos de Assisténcia Social e demais politicas publicas,
notadamente nas campanhas que visem o atendimento amplo a todo o seu publico-alvo e ao bem
estar social.

§8°. O CAMP PINHEIROS nao participara de campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, manifestacoes de carater religioso, racial e de classe, sob quaisquer meios ou formas,
nem cedera suas dependéncias para essas finalidades.

Art.3°. Afim de cumprir sua finalidade, o CAMP PINHEIROS podera instalar e extinguir, em
qualquer cidade do Pais, filiais, unidades de atendimento, departamentos e servigos para ampliar
o atendimento de seus objetivos sociais, 0s quais se regerdo por este Estatuto.

§ 1°. Podera também, o CAMP PINHEIROS, criar unidades de prestacdo de servicos para a
execucao de atividades visando o seu desenvolvimento e autossustentacédo, utilizando-se de todos
0os meios licitos, aplicando o seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

§ 2°. O CAMP PINHEIROS podera editar, para a divulgagdo e consecuc¢do de seus objetivos,
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materiais institucionais, boletins, periédicos e informativos em geral, por meio digital ou impresso,
bem como organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides, conferéncias, mostras,
debates, pesquisas, seminarios, palestras, cursos e programas de treinamento multidisciplinar,
inclusive para contribuir com o aperfeicoamento das politicas publicas intersetoriais voltadas a
efetivacao dos direitos fundamentais, construcao de novos direitos e promogcéao da cidadania.

Art. 4°. O CAMP PINHEIROS podera adotar normas de organizacao interna, elaboradas pela
Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 5°. O CAMP PINHEIROS ¢ constituido de numero ilimitado de associados, distinguidos em
categorias, conforme disposto no artigo 55 do Cdédigo Civil, a saber:

I.  NATOS — Sao pessoas fisicas que pertengam aos quadros associativos dos ROTARY
Clubes de Sao Paulo — Alto da Lapa, Alto de Pinheiros, Jardim das Bandeiras e Pinheiros,
gque estejam com suas obrigagdes rigorosamente cumpridas perante o seu Clube;

Il. COLABORADORES — Sao pessoas fisicas ou juridicas, que contribuam. Periodicamente,
com valores financeiros, doacdes em bens materiais, prestam servigcos a entidade, ou que,
de qualquer forma, contribuam para a consecuc¢ao de seus objetivos, a critério da Diretoria
Executiva.

§ 1°. A qualidade de associados € intransmissivel, nos termos do artigo 56 do Cadigo Civil.

§ 2°. Fica vedada a instituigdo de categorias associativas que deem ou possam vir a dar conotagao
de direito patrimonial.

§ 3°. Os interessados na associacdo ao CAMP PINHEIROS deverao apresentar formulario padrao
de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, e o processo sera submetido pela Diretoria
Executiva ao Conselho Deliberativo, que aprovara ou ndo a admissao ao quadro associativo.

§ 4°. Como definido, na Constituicdo Federal, que ninguém pode ser obrigado a ser associado ou
assim permanecer, sem a sua expressa manifestacdo de vontade, os membros dos ROTARY
Clubes, mencionado no inciso | deste artigo, para ingressarem na categoria “Natos” do quadro
associativo do CAMP PINHEIROS deverdo apresentar o formulario padrdo de inscricao,
devidamente preenchido e assinado, comtemplando a indicagao de seu numero de registro junto
ao Rotary Internacional e o visto do Presidente do respectivo Clube.

§ 5°. Perdera automaticamente a qualidade de “Associado Nato” do CAMP PINHEIROS aquele
que se desligar dos quadros associativos dos ROTARY Clubes.

§ 6°. Todos os associados entrardo em gozo dos direitos que Ihes confere o presente Estatuto, a
partir da aprovagao de suas propostas de ingresso.

Art. 6°. S3o0 direitos dos associados quites com suas obriga¢des associativas:

l.  votar a ser votado para ocupar cargos eletivos, apresentando chapa completa para os
cargos da Diretoria Executiva previstos no inciso | do artigo 21, com até 5 (cinco) dias de
antecedéncia a Assembleia Geral, sendo vetada a candidatura isolada;

ll. convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, na forma do presente Estatuto;
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lll. interpor recurso ao Conselho Deliberativo, das decisdes da Diretoria Executiva;

IV. propor e sugerir, a Diretoria Executiva, medidas que julguem uteis aos interesses da
entidade;

V. participar das Assembleias Gerais.

Art. 7°. Sao deveres dos associados:

.  manter os dados pessoais e profissionais atualizados junto a entidade;

ll. empenhar-se pelo desenvolvimento da entidade e na consecugao de seus objetivos
sociais, comunicando, a Diretoria Executiva, qualquer fato ou ato, que seja de interesse
aos fins sociais;

lll. zelar, cumprindo e fazendo cumprir as disposicoes deste Estatuto e das normas de
organizacao interna da entidade;

IV. manter conduta compativel com os objetivos da entidade;

V. zelar pelo patriménio material e imaterial da entidade.

§ 1°. Os associados deverdo, ainda, comparecer as reunides de trabalho e Assembleias Gerais,
cumprindo e fazendo cumprir suas determinacoes, e exercer, de forma nao onerosa, com zelo,
lealdade e integridade as fungdes para as quais forem eleitos, nos termos deste Estatuto.

§ 2°. E vedado aos associados fazer uso da denominacdo e das marcas institucionais para fins
politico-partidarios ou outros nao compativeis com os objetivos especificados neste Estatuto.

Art. 8°. O associado podera, a qualquer tempo, pedir demissdo conforme o artigo 54, inciso Il, do
Cadigo Civil, ou ser excluido da associa¢ao, havendo justa causa, quando do descumprimento do
presente Estatuto, das normas de organizacao interna ou em razéo da pratica de qualquer ato
contrario aos mesmos, conforme o disposto no artigo 57 do Caédigo civil.

§ 1°. A decisdo de exclusao de associado sera tomada pela maioria simples dos membros do
Conselho Deliberativo.

§ 2°. Da decisao do conselho Deliberativo de exclusdo do associado cabera sempre recurso a
Assembleia Geral.

Art. 9°. Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria, nem
solidariamente, pelas obrigacdes ou encargos de entidade.

CAPIiTULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. Constituem érgéos que compdem o CAMP PINHEIROS:
l. Assembleia Geral;
Il. Conselho Deliberativo;
lll. Diretoria Executiva;
IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O exercicio de cargos nesses 0rgdos, por associados, ndo gera vinculo
empregaticio com o CAMP PINHEIROS, motivo pelo qual ndo terdo direito a salario, qualquer outra
remunerag¢ao ou beneficios.
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SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral sera constituida de todos os associados em pleno gozo de seus
direitos civis e estatutarios, com poderes para decidir quaisquer assuntos relativos a Associacao,
inclusive os nao contemplados neste Estatuto.

Paragrafo unico. AAssembleia Geral podera ser convocada em carater ordinario ou extraordinario
e suas deliberacgdes obrigam todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 12. Sao atribuicdes da Assembleia Geral:

. eleger os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e suplentes, que exercerao
os respectivos cargos pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, os quais tomardo posse no dia 1°
(primeiro) de maio do ano em que forem eleitos;

ll. eleger o Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, que
exercerao os respectivos cargos pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, os quais tomarao posse
no dia 1° (primeiro) de maio do ano em que forem eleitos;

lll. destituir membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal;

IV. aprovar as contas do exercicio anterior, apos parecer do Conselho Fiscal;

V. reformar, emendar ou modificar o Estatuto;

VI. deliberar sobre a extingdo da entidade e o destino a ser dado ao seu patriménio social;

VII. apreciar recursos dos associados excluidos pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera tomar conhecimento e debater qualquer matéria,
mas apenas as que constarem especificamente do edital de convocagao poderdo ser objeto de
deliberacdo sob pena de nulidade das decisbes que a respeito forem tomadas fora da ordem do
dia.

Art. 13. A Assembleia Geral sera convocada:

. ordinariamente, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, durante o més de margo;

ll. extraordinariamente, pelo Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal,
com aprovacao da maioria de seus membros, ou por 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno
gozo de seus direitos associativos.

Art. 14. Do editorial de convocacdo da Assembleia Geral deverdo constar os assuntos que serao
tratados, conforme ordem do dia. As convocagdes para as Assembleias Gerais serdo efetuadas
através de edital afixado na sede da entidade ou qualquer outro meio eficiente, com 10 (dez) dias
de antecedéncia.

§ 1°. AAssembleia Geral instalar-se-a em primeira chamada com a presenga da maioria absoluta
dos associados; e, em segunda chamada, meia hora depois, seja qual for o nimero de associados
presentes.

§ 2°. A Assembleia Geral sera presidiada pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua
auséncia, respectivamente, pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo ou associado indicado
pelo plenario.

§3°. Todas as deliberacdes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela maioria simples dos
votos dos associados presentes, exceto as que se referem aos incisos lll, V e VI do artigo 12, que
exigem o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para tais fins, ndo podendo ela deliberar, em primeira chamada, sem a maioria absoluta
dos associados.
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SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 15. O Conselho Deliberativo sera composto de até 16 (dezesseis) membros, sendo:

. até 12 (doze) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os associados
Natos e Colaboradores, para mandato de 24 (vinte e quatro) meses, observando-se a
paridade na indicagao de até 3 (trés) nomes pelo ROTARY Clubes de Sao Paulo — Alto da
Lapa, Alto de Pinheiros, Jardim da Bandeiras e Pinheiros.

ll. os Presidentes dos ROTARY Clubes de Sao Paulo — Alto da Lapa, Alto de Pinheiros,
Jardim das Bandeiras e Pinheiros, durante o respectivo mandato, ou associados Natos por
estes indicados.

§1°. Dentre os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos o seu presidente e
Vice-Presidente, por aclamacgéo.

§ 2°. Sera permitida a reelei¢ao para o cargo de membro do Conselho Deliberativo.

§ 3°. Considera-se como renuncia tacita ao mandato, a falta sem justificativa a 4 (quatro) reunides
consecutivas ou alternadas do Conselho Deliberativo. O fato constara de ata de reuniao do
Conselho Deliberativo e o Presidente procedera a convocacao da Assembleia Geral para eleigao
de novo integrante que cumprira o tempo restante do mandato.

§ 4°. Ocorrendo vacancia, se nao atingido o numero minimo de 8 (oito) Conselheiros Deliberativos
eleitos, sera convocada a Assembleia Geral para eleicao suplementar.

Art. 16. Sao atribuigcdes do Conselho Deliberativo:

. convocar a Diretoria Executiva, o Conselho fiscal ou a Assembleia Geral, sempre que
necessario;

Il. julgar recursos contra decisdes da Diretoria Executiva e apreciar as sugestoes
apresentadas pelos associados;

lll. deliberar sobre a aquisi¢cdo ou alienagdo de bens pertencentes a entidade, apds ouvir o
Conselho fiscal;

IV. aprovar normas de organizacao interna;

V. fazer respeitar o Estatuto e referendar as decisées da Diretoria Executiva sobre os casos
omissos;

VI. deliberar ratificando ou indeferindo a indicacéo efetuada pela Diretoria Executiva de
associados colaboradores.

Art. 17. As reunides do Conselho Deliberativo serdao convocadas por seu Presidente, com 5 (cinco)
dias de antecedéncia, por meio de correio eletrbnico, salvo em caso de urgéncia, quando entao
podera ser feita de qualquer outra forma.

Art. 18. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, em primeira chamada, com a presenca de metade
mais um de seus membros e, em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer
ndimero de presentes, em periodicidade maxima de 4 (quatro) meses.

§ 1°. Na impossibilidade de comparecimento ao local da reunido, na data e horario agendados, o
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Conselheiro podera participar da reuniao por meio de videoconferéncia ou outro recurso
tecnoldgico, situagao que devera ser consignada em ata.

§ 2°. As deliberagdes do Conselho Deliberativo serao definidas por maioria de votos, ou seja,
metade mais um dos Conselheiros presentes, devendo constar das respectivas atas.

§ 3°. Nos casos relativos as aquisicoes, alienagdes e gravames de bens imoveis sera necessaria,
para aprovagao, a maioria absoluta, ou seja, meta mais um do total de membros do Conselho
Deliberativos, devendo constar das respectivas atas.

Art. 19. Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo:
I convocar a Assembleia Geral;
Il. convocar as reunides do Conselho Deliberativo, na forma deste Estatuto;
lll. coordenar e dirigir seus trabalhos, fazendo cumprir as resolugdes do plenario;
IV. nomear relator para assuntos complexos e que dependam de estudos especificos para
deliberacéo coletiva.

Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo no
primeiro ano do mandato, os membros do Conselho Deliberativo procederédo a nova elei¢cao. Se a
vacancia ocorrer no segundo ano do mandato, o Vice-Presidente assumira o cargo pelo tempo
restante.

Art. 20. Sao atribuicdes do Vice-Presidente do conselho Deliberativo:
I substituir o Presidente do Conselho Deliberativo:
Il. assumir a presidéncia do CAMP PINHEIROS, em caso de renuncia coletiva da Diretoria
Executiva, ate a eleicao e posse dos novos membros;
lll. assumir o cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, se ocorrer vacancia no segundo
ano do mandato.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria Executiva, 6rgao de administracdo do CAMP PINHEIROS, sera constituida por
até 10 (dez) membros, os quais ocuparao os seguintes cargos:

. de composicao obrigatdria, a serem eleitos pela Assembleia Geral dentre os associados
Natos e Colaboradores em pleno gozo de seus direitos civis e estatuarios e que tenham
mais de 2 (dois) anos de filiacdo ao quadro associativo:

a. Presidente;

b. Vice-Presidente;

¢. Diretor Administrativo;
d. Diretor Financeiro;

ll. De composicdo facultativa, se houver candidatos, a serem nomeados pelos Diretores
constantes do inciso | deste artigo, dentre os associados Natos e Colaboradores em
plenos gozo de seus direitos civis e estatutarios e que tenham mais de 2 (dois) anos de
filiacdo ao quadro associativos:

a. Diretor de Planejamento e Desenvolvimento;
b. Diretor de Captacao de Recursos;
c. Diretor de Marketing;
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d. Diretor de Patriménio e Obras;

e. Diretor de Projetos Sociais;

f. Diretor Pedagogico.
§ 1°. O mandato da Diretoria Executiva sera de 24 (vinte e quatro) meses, coincidem com o do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal. E admitida uma relacdo consecutiva para os cargos de
Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva, sem limitacao quanto a reeleicao para os
demais cargos.
§ 2°. O tempo minimo de associacao ao CAMP PINHEIROS para fins de eleicdo ou nomeacao de
associados Nato e Colaborador para composicao da Diretoria Executiva podera ser dispensado,
na hipotese de inexisténcia de candidatos que preencham esse requisito.

Art.22. E facultado a Diretoria Executiva nomear associados para exercerem, sem remuneracao
de qualquer espécie e em carater temporario, fungdes técnicas e de assessoramento.

Art. 23. Sao atribuicdes da Diretoria Executiva:

l. elaborar e executar o plano de agao para cada exercicio;

Il. preparar os relatérios de atividades e a prestagdo de contas a serem submetidos a
apreciacao do Conselho Deliberativo;

lll. submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo, por relatorio fundamentado, propostas
para aquisicao ou alienagao de bens moveis e imoveis de propriedade da entidade, ou,
ainda, reformas e/ou construcdes nos imoveis integrados ao patriménio da entidade;

IV. opinar sobre a admissdo, exclusdo ou licenciamento de associados colaboradores
perante o Conselho Deliberativo;

V. propor a concessao de titulos de associados colaboradores ao Conselho Deliberativo;

VI. convocar, em carater extraordinario, o Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal e, ainda,
a Assembleia Geral;

VII. cumprir € fazer o presente Estatuto;

VIII. autorizar a instalacao de filiais, unidades de atendimento, departamentos e servigos;

IX. gravar, ad referendum do Conselho Deliberativo, bens moéveis e iméveis, quando em
decorréncia de determinagdes judiciais;

X. dar em caugdo, desde que previamente autorizado pelo Conselho Deliberativo, bem movel
e ou imovel, ou firmar carta de fianga, em nome da associacédo, em casos de locagao de
imoéveis para a consecug¢ao dos objetivos do CAMP PINHEIROS;

Xl. elaborar normas de organizagao interna.

§ 1°. A Diretoria Executiva reunir-se-a, mensalmente, ou quando convocada por seu Presidente.
Todas as Deliberacbes serdo definidas por maioria de votos, ou seja, metade mais um dos
Diretores presentes, devendo constar das respectivas atas.

§ 2°. Na impossibilidade de comparecimento ao local da reunido, na data e horario agendados, o
Diretor podera participar da reunido por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldégico,
situacdo que devera ser consignada em ata.

§ 3°. E vedada ao CAMP PINHEIROS a prestacdo de fianga, aval ou qualquer outro tipo de
garantia em compromissos com terceiros.
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Art. 24,
.

V.

VL.

VII.

VIIL.

Compete ao cargo de Presidente:

representar a entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores com poderes especificos, inclusive com a clausula de ad judicia;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, assinando as respectivas atas;
abrir, encerrar e rubricar todos os livros da entidade, bem como assinar e despachar o
expediente;

verificar as contas, autorizar pagamentos e despesas, assinando, em conjunto com o
Diretor Financeiro ou Vice-Presidente, cheques ou outros documentos que gerem
despesas a entidade, bem como aqueles relativos as operagdes bancarias e, ainda os
recibos de pagamento, contribuicdes, doagdes e outras subvencodes feitas a entidade;
assinar convénios, contratos, termos de cooperagao e instrumentos juridicos afins;
assinar termos de fomento, termos de colaboracao e acordos de cooperagao nas parcerias
com a administracdo publica para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco;

orientar o plano de acao elaborado para cada exercicio, em colaboragcdo com os demais
Diretores;

criar comissoes e 6rgaos técnicos, permanentes ou temporarios.

Paragrafo unico. Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente da Diretoria Executiva no primeiro
ano do mandato, a Assembleia Geral sera convocada para nova elei¢do. Se a vacancia ocorrer no
segundo ano do mandato, o Vice-Presidente assumira o cargo pelo tempo restante.

Art. 25,
l.
Il
M.

Compete ao cargo de Vice-Presidente:

auxiliar o Presidente;

substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou o Presidente, cheques ou outros
documentos que gerem despesas a entidade;

desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem confiadas pela Diretoria Executiva;
assumir o cargo de Presidente, se ocorrer vacancia no segundo ano do mandato.

Compete ao cargo de Diretor Administrativo:

identificar, planejar e implementar mudancas e aperfeicoamentos nos sistemas e
processos para assegurar qualidade e a entrega de servigos;

recrutar e selecionar pessoal para os cargos de geréncia e coordenacao

promover a capacitagcdo dos funcionarios na busca continua por melhores resultados;
supervisionar e avaliar os trabalhos dos funcionarios da entidade;

supervisionar a guarda de documentos e arquivos eletronicos da entidade, observados os
prazos legais.

Compete ao cargo de Diretor Financeiro:

abrir, movimentar contas bancarias e assinar cheques e documentos, em conjunto o
Presidente ou o Vice-Presidente, que impliquem em movimentacgao financeira da entidade
ou que autorizem a movimentagao eletronica;

supervisionar a realizagdo dos pagamentos autorizados, a cobranga e o recebimento dos
créditos devidos a entidade;

manter, em estabelecimentos bancarios idoneos, os recursos financeiros da entidade,
podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
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VL.

Art. 28.

Art. 30.

acompanhar as movimentacdes Financeiras, bem como a contabilizagdo das receitas e
despesas e a manutencao em dia da escrituracao, efetuada por profissional devidamente
inscrito no Conselho Regional de Contabilidade (CRC);
acompanhar a elaboracao e apresentar aos orgaos deliberativos, de administracao e
fiscalizagao da entidade:

a. Orcamentos anual com previsao de receitas e despesas;

b. Relatorio financeiro trimestral;

c. Demonstracdes financeiras e contabeis do exercicio encerrados;
Preparar, ao final de cada exercicio, relatorio e prestacao de contas a serem apresentados
a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Assembleia Geral.

Compete ao cargo de Diretor de planejamento e Desenvolvimento:

preparar e acompanhar a execucao do Planejamento Estratégico anual e/ou bienal;
desempenhar suas atividades nos campos do desenvolvimento de negdcios sociais;
divulgar o CAMP PINHEIROS e seus objetivos, na comunidade, no meio empresarial,
junto as autoridades e entidades governamentais, buscando colaborag¢des para a
entidade;

promover, com as entidades congéneres, intercambio de informacdes e experiéncias
visando o melhor desenvolvimento dos servicos prestados pela entidade.

Compete ao cargo de Diretor de Marketing:

desempenhar suas atividades nos campos do desenvolvimento de negdcios sociais, de
marketing e captacao de novo parceiros, implementando a ampliacdo da promog¢ao da
integracdo ao mundo do trabalho;

divulgar o CAMP PINHEIROS e seus objetivos, na comunidade, no meio empresarial junto
as autoridades e entidades governamentais, buscando colaborac¢des para a entidade;
promover, com as entidades congéneres, intercambio de informacao e experiéncias
visando o melhor desenvolvimento dos servigcos prestados pela entidade.

Compete ao cargo de Diretor de Captacao de Recursos:

desempenhar suas atividades no campo do desenvolvimento de negdcios sociais e
captagao de recursos;

divulgar o CAMP PINHEIROS e seus objetivos na comunidade, no meio empresarial, junto
as autoridades e entidades governamentais, buscando colaborag¢des para entidade;
promover, com as entidades congéneres, intercambio de informacdes e experiéncias
visando o melhor desenvolvimento dos servigos prestados pela entidade.

Compete ao cargo de Diretor de Patriménio e Obras:

zelar pelos bens patrimoniais da entidade, solicitando ao Presidente as providéncias que
se fizerem necessarias para a conservacdo dos mesmos;

manter controle atualizado dos bens patrimoniais adquiridos ou recebidos em doacéo;
supervisionar obras;

supervisionar a elaboracao de relatério anual dos bens patrimoniais da entidade;
comunicar ao Presidente qualquer irregularidade detectada.
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Art. 32. Compete ao cargo de Diretor de Projetos Sociais:

. avaliar as demandas e propostas de projetos sociais, submetendo-as a Diretoria
Executiva;

Il. acompanhar a elaboragao, implantacao e execucao de projetos sociais pelos profissionais
das equipes técnica e de apoio;

lll. estabelecer contatos com 6rgao e outras fontes financiadoras para parcerias ha execugao
de projetos sociais;

IV. manter a Diretoria Executiva informada sobre assuntos relativos aos projetos sociais.

Art. 33. Compete ao cargo de Diretor Pedagogico:

.  articular e integrar as a¢gdes pedagdgicas;

Il. viabilizar condi¢cdes para execugado das ag¢des programadas;

lll. acompanhar, qualificar e avaliar as praticas pedagdgicas nas agdes socioeducativas e de
aprendizagem, no que concerne a metodologia, conteudo e qualidade, interagindo com as
equipes técnica e de apoio;

IV. manter a Diretoria Executiva informada sobre assuntos relativos as agdes pedagdgicas.

Art. 34. A auséncia injustificada de membro da Diretoria Executiva a 4 (quatro) reunides
consecutivas ou alternadas importara a renuncia tacita de seu respectivo cargo. O fato sera
submetido ao Conselho Deliberativo e constara da respectiva ata de reunido. O Presidente do
Conselho Deliberativo procedera a convocacao da Assembleia Geral para eleicdo de novo
integrante que cumprira o tempo restante do mandato.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes,
eleitos pela assembleia Geral dentre os associados.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 24 (vinte e quatro) meses, devendo
coincidir com o dos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva.

§ 2°. E permitida a reeleicdo dos membros do Conselho Fiscal.

§ 3°. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos legalmente inelegiveis, os membros da
Diretoria Executiva, seus empregados, cOnjuges ou parentes ate terceiro grau.

Art. 36. Sao atribui¢cdes do Conselho Fiscal:
l. examinar os relatorios trimestrais quanto a exatidao de seus numeros;
Il. estudar e opinar sobre a situacao financeira da entidade;
lll. emitir parecer favoravel ou nao a aprovacgao das contas do exercicio, mediante analise das
demonstragdes contabeis;
IV. opinar sobre outros assuntos, quando solicitados pelo Conselho Deliberativo e demais
orgaos da entidade.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada ano, a fim de emitir seu
parecer, com pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia da Assembleia Geral que aprovara as
contas e respectivas demonstracdes financeiras e contabeis do exercicio findo.
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Art. 37.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, FONTES DE RECURSOS,
EXERCICIO SOCIAL E PRESTACAO DE CONTAS

O Patriménio do CAMP PINHEIROS é constituido de:

todo o seu acervo, bens moveis, imoveis, veiculos e outros de quaisquer naturezas que a
entidade possua ou venha a possuir ou adquirir, a qualquer titulo;

tendas, subvengdes, legados, auxilios, doacdes e afins, bem como os valores depositados
em conta bancaria e seus créditos a realizar;

todos os seus métodos educacionais e/ou técnicos, documentacao e filosofia de trabalho,
utilizados para o desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 38. Todo o material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamento adquiridos ou
recebidos pelo CAMP PINHEIROS em convénios, temos de colaboragao, termos de fomento,
acordo de cooperacgao e outros instrumentos juridicos afins, incluindo qualquer produto, sao bens
permanentes da associacdo e inalienaveis, salvo expressa autorizagdo em contrario pela
Assembleia Geral, observada as disposicdes legais especificas da legislacdo que rege as
parcerias com a administracdo publica.

Art. 39.

Os recursos necessarios a manutencao, custeio e desenvolvimento das atividades do

CAMP PINHEIROS serao licitamente obtidos, por meio de:

V.
V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XIL.
XIlI.
XIV.

XV.

XVI.

Art. 40.

contribuigdes e doagbes de pessoas fisicas e juridicas;

convénios, contratos, termos de cooperacéo ou instrumentos afins celebrados com
pessoas juridicas e organismos de apoio nacionais ou estrangeiros;

contratos, termos de fomento, termos de colaboragao, acordos de cooperagao ou
instrumentos afins celebrados com a administracéo publica;

repasse de recursos provenientes dos fundos de direitos e outros previstos em lei;
subvencdes, doagdes e legados;

rendimentos e juros de aplicagdes financeiras;

rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros, que estejam sob sua administracao;
rendimentos de usufrutos que lhes forem conferidos;

receitas provenientes da captagao de renuncias € incentivos fiscais;

receitas provenientes de patrocinios;

receitas provenientes da comercializagao de produtos préprios ou de terceiros;
rendas derivadas de suas marcas e da gestao de direitos autorais;

rendas provenientes de prestacio de servicos;

rendas provenientes de bazares beneficentes, campanhas, exposi¢oes, feiras e promog¢ao
de eventos em geral;

beneficios previstos na legislagdo, como recebimento de doacdes de empresas e
distribuicao de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operagoes
assemelhadas;

outras rendas.

O CAMP PINHEIROS aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual superavit

apurados em suas demonstragdes contabeis integralmente no territério nacional, na manutengao
e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
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Paragrafo unico. Os recursos advindos dos poderes publicos serao aplicados no municipio de sua
sede, ou, no caso de haver unidades descentralizadas prestadoras de servico, nho ambito do
Estado concessor.

Art. 41. As subvencgdes e doagdes recebidas serao aplicadas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Art. 42. O CAMP PINHEIROS nao constitui patriménio exclusivo de individuo, grupo determinado
de individuos, familias, clubes, entidades de classe, sociedade ou associacao sem carater
beneficente de assisténcia social.

Art. 43. Os dirigentes estatutarios, conselheiros associados, instituidores ou benfeitores do CAMP
PINHEIROS nao percebem remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob
qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, funcbes ou atividades que lhes sao
atribuidas pelos respectivos atos consecutivos.

Art. 44. O CAMP PINHEIROS nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isencoes de qualquer natureza, bonificacoes, participacdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma, titulo ou
pretexto, e os aplica, integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou de reserva.

Art. 45. O exercicio social inicia-se-a no dia 1 (um) de janeiro e encerra-se-a no dia 31 (trinta e um)
de dezembro do mesmo ano.

Art. 44. O CAMP PINHEIROS observara os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade, adotando praticas que garantam a exatidao, transparéncia e licitude
de seus registros contabeis e mantendo escrituracdo regular de suas receitas e despesas em
sistema, livros e documentos revestidos das devidas formalidades, que ficardo a disposicao para
analise de qualquer cidadao interessado.

Art. 47. O CAMP PINHEIROS observara, ainda, as seguintes regras, sem prejuizo de outras
disposicoes legais e regulamentares:

l. conservar, pelo prazo legal, os documentos e livros contabeis que comprovem a origem e
a aplicagao de seus recursos e modificacao da situacao patrimonial;

Il. cumprir as obrigacbes assessorias estabelecidas na legislacao tributaria;

lll. apresentar demonstragdes contabeis, devidamente auditadas por auditor independente,
legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), quando a receita
bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela lei;

IV. zelar pela manutencao de certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, fundiaria,
tributaria, e outras, de acordo com a legislacao de cada ente federado;

V. adotar praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtencéo,
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas.
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Art. 48. Para assegurar a transparéncia na aplicagao dos recursos advindos dos poderes
publicos, o CAMP PINHEIROS:

.  divulgara na Internet e em locais visiveis em sua sede e demais estabelecimentos em
gue exerca suas acgoes todas as parcerias celebradas;

Il. prestara contas, consoante o disposto no artigo 70, paragrafo unico, da Constituicao
Federal, demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis as parcerias com a
administragcao publica, conforme a origem dos recursos, mantendo escrituragao de
acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

lll. permitira a realizacao de auditoria sobre aplicacao dos recursos;

IV. garantira o livre acesso dos agentes da administragédo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas aos instrumentos juridicos celebrados, bem como aos locais de execucéo
do respectivo objeto.

Art. 49, O CAMP PINHEIROS dara publicidade, por qualquer meio eficaz, e mantera de facil
acesso ao publico todos os demonstrativos contabeis e financeiros e o relatorio de atividades, além
de outras informacdes e documentos previstos neste Estatuto e na legislagao vigente.

CAPITULO V
DA DISSOLUCAO E EXTINCAO

Art. 50. Dissolver-se-a o CAMP PINHEIROS:

. de pleno direito, por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, apos apreciacado de fundamentagao técnica elaborada por
empresa de auditoria baseada no suporte contabil, financeiro, técnico ou legal, que
comprove a impossibilidade da continuidade de suas atividades;

Il. compulsivamente, mediante decis&o judicial transitada em julgado que assim o declare,
conforme o disposto no artigo 5°, inciso XIX, da Constituicdo Federal.

Art. 51. No caso de dissolucao do CAMP PINHEIROS, os bens remanescentes serao destinados
a entidade de assisténcia social congénere- pessoal juridica de igual natureza, de fins nao
econdmicos e lucrativos, cujo objeto social esteja voltado a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, com sede e atuacido preponderante no Estado de Sao Paulo,
preferencialmente no Municipio da Capital do Estado, registrada no Conselho Municipal do Direitos
da Crianca e do Adolescente, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, certificada
como beneficente pelo Ministério do Desenvolvimento Social ou outro 6érgdo que venha
substitui-lo, que preencha os requisitos da Lei n.° 13.019/2014 e demais legislacao que rege as
parcerias com a administracao publica — e, inexistindo tal instituicdo, a uma entidade publica, de
fins idénticos ou semelhantes, conforme deliberar a Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico. Encerrada a liquidagdo do CAMP PINHEIROS, na forma da lei, proceder-se-a a
sua extingao.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. E vetado ao associado o voto por procuragéo ou representacao.

Art. 53. O CAMP PINHEIROS nao tera como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de o6rgdo ou entidade de administracdao publica, estendendo-se a vedacao aos
respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

Paragrafo unico. O dirigente do CAMP PINHEIROS que venha a se enquadrar em hipdtese
prevista no caput deste artigo devera imediatamente renunciar ao cargo.

Art. 54. Ocorrendo vacancia coletiva nos cargos do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, qualquer associado com direto a voto podera convocar a Assembleia Geral, que
designara uma comissao composta por 8 (oito) integrantes para emergencialmente exercerem o
mandato até que se proceda a eleigdo e posse dos novos membros.

Art. 55. O associado, inclusive aguele que se desligar ou for excluido do CAMP PINHEIROS, ¢ as
demais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que tenham efetuado contribuicbes ou
doacdes e seus herdeiros e sucessores nao receberdo devolucdo, restituicdo ou reembolso,
mesmo no caso de dissolucdo e extincdo da associacao.

Art. 56. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ad
referendum do Conselho Deliberativo.

Sao Paulo (SP), 12 de margo de 2018.
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